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Accuracy and Precision  
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Random error – measurement not reliable 

 

Systematic error – measurement biased 

(not valid) 



Reliability  
It refers to the consistency and reproducibility of data produced 

by a given method, technique, or experiment. The form of 

assessment is said to be reliable if it repeatedly produces stable 

and similar results under consistent conditions. Consistency is 

partly ensured if the attribute being measured is stable and does 

not change suddenly.  
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However, errors may be introduced by factors such as the 

physical and mental state of the examinee, inadequate attention, 

distractedness, response to visual and sensory stimuli in the 

environment, etc. When estimating the reliability of a measure, 

the examiner must be able to demarcate and differentiate 

between the errors produced as a result of inefficient 

measurement and the actual variability of the true score. A true 

score is that subset of measured data that would recur 

consistently across various instances of testing in the absence of 

errors. Hence, the general score produced by a test would be a 

composite of the true score and the errors of measurement.  
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 واژه های معادل

اعتماد قابليت Dependability 

سازگاري Consistency 

ثبات Stability 

بيني پيش قابليت Predictability 

صحت و دقت Accuracy 
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Inter-rater Reliability 
it measures the consistency of the scoring conducted by the evaluators of the test. 

It is important since not all individuals will perceive and interpret the answers in 

the same way, hence the deemed accurateness of the answers will vary according to 

the person evaluating them. This helps in refining and eliminating any errors that 

may be introduced by the subjectivity of the evaluator. If a majority of the 

evaluators judge are in agreement with regards to the answers, the test is accepted 

as being reliable. But if there is no consensus between the judges, it implies that 

the test is not reliable and has failed to actually test the desired quality. However, 

the judging of the test should be carried out without the influence of any personal 

bias.  
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 ضریب کاپا

 ارزیاب دو بین شانس از فراتر توافق گیری اندازه جهت کاپا ضریب
 از غیر) توافق مقدار کردن مشخص دنبال به ضریب این .شد معرفی

 بیان به .می باشد (می رود انتظار تصادف و شانس از صرفاً که آنچه
 که نظری اتفاق که می پردازد سؤال این بررسی به کاپا ضریب دیگر
 که است نظری اتفاق از فراتر اندازه چه تا دارد وجود ارزیاب دو بین

 در کوهن کاپای می شود؟ حاصل تصادف و شانس برحسب صرفاً
 .باشیم داشته دوحالتی متغیر که می رود کار به مواردی
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چگونه باید نتيجه پایایي کوهن را گزارش 
 کرد؟ 

   روی بر ... و ... بین توافق ارزیابی جهت کوهن کاپای
  بین ضعیف /خوب /عالی توافق .گرفت صورت نمونه 

 n دو
   داشت؛ وجود ارزیاب

K= … (95% CI, … to …), p < 
75< 
40-75 
<40 



Weighted Kappa 

Fleiss' kappa 
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 ضریب همبستگی درون خوشه ای

 میزان هم می تواند و می شود استفاده واریانس تحلیل از روش این
 به .دهد نشان را آزمودنی ها امتیازات بین توافق میزان هم و ثبات

  .است حساس داده ها در سیستماتیک خطای وجود به دیگر عبارت
ICC تکراری گیری های اندازه بین همبستگی شاخص عنوان به 
 یک در ریترها بین مقایسه برای همچنین و باز آزمون -آزمون مثل

  .می شود استفاده آزمون
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Writing up results 

Intra-class correlation coefficients (ICC) was used to establish the test–retest reliability of the SWBS 

over an interval of a 2-weeks using two-way mixed intra-class correlation coefficients (ICC) for 

absolute agreement at the level of individual items. its results were interpreted as follows: 0 .0–0.2 as 

low, 0.21–0.40 as fair, 0.41–0.60 as moderate, 0.61–0.80 as substantial, and 0.81–1 as almost 

perfect. To assess the suitable sample size for the test–retest reliability, power analysis was performed. 

The power analysis identified that a sample of 15 veterans was required to have power of 0.80 to 

detect a test–retest correlation of 0.90 at a significance level of 0.05 
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 روش کودر ریچاردسون

 

  آن ها پاسخ که آزمون هایی در ریچاردسون کودر آزمون
 صحیح و غلط پاسخ های برای یک و صفر کدهای بصورت
 دو ریچاردسون و کودر .می گیرد قرار استفاده مورد هست،
  .کردند ارائه را KR21 و KR20 فرمول
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 روش دونیمه کردن

 

 سؤال همۀ که است این پرسشنامه کردن نیمه دو راه بهترین روش این در
 نیز را زوج های سؤال همۀ و آوریم حساب به پرسشنامه یک را فرد های

 .آوریم دست به را سؤال هر در ها پاسخ میانگین سپس .بدانیم دیگر پرسشنامه
 ضریب .داشت خواهیم اختیار در نیمه دو عنوان به متغیر دو تنها اینک

  نیمه دو از حاصل همبستگی ضریب عنوان به متغیر دو این همبستگی
   .کرد خواهد تعیین را نهایی پایایی ضریب پرسشنامه،
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 ضریب آلفای کرونباخ

 تنها و است درونی همسانی دادن نشان برای آماری روش پرکاربردترین آلفا ضریب
 وابسته نمونه به و دارد نیاز آزمون اجرای یکبار به فقط که است پایایی از شاخصی

 می کند، اندازه گیری شرکت کننده ها پاسخ اساس بر را درونی همسانی یعنی است
 روش این در .است شده اجرا آزمون که شود محاسبه زمانی باید آلفا ضریب بنابراین

 میانگین گرفتن با آلفا ضریب و است مهم گویه ها دیگر با گویه هر همبستگی
 دو روش با مقایسه در روش این فایده .می شود محاسبه گویه به گویه همبستگی های

 محاسبه  ابزار یک برای آلفا ضریب از اندازه یک فقط که است این کردن نیم
  .می شود
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چهار نکته که موقع محاسبه ضریب آلفا باید توجه 
: داشت  
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1- باشد انعکاسی گیری اندازه مقیاس 

2- باشند جهت یک های گویه کدگذاری 

3- شود حساب جداگانه بعد هر برای .است بعدی تک آلفا ضریب 

4- استفاده استاندارد آلفای ضریب از گیری، اندازه متفاوت های مقیاس صورت در  

 کنید



 
 

های اصلاح پایایی­روش  

 آزمایش دیگر های­ روش سوالات، حذف از قبل نمود سعی باید پایایی، اصلاح برای
 تر­دقیق و تر­شفاف صورت به ها ­گویه و سوالات مفاهیم باشد لازم شاید شود،
 بهتر که دارد وجود پرسشنامه در تاریخی سوالات و مفاهیم اوقات، گاهی .شود بیان
 صورت این در .شود تر­شفاف مفهوم آنها، کنار در سوال چند افزایش با است

  دیگر، راهکار .یافت خواهد ارتقاء پایایی و یافته افزایش سوالات بین همبستگی
 صورتی در .باشد­ می پاسخگویان راهنمایی جهت گویی ­پاسخ دستورالعمل افزودن

 کار راه توان می باشد، شده رعایت وسیع حد در پرسشنامه توزیع از قبل موارد این که
 ضریب در را ارتقاء بیشترین که سوالاتی حذف با بست، کار به زیر شرط به را آخر

 به باید سوالات، حذف البته .دهیم­ می افزایش را پایایی داشت، خواهند پایایی
 تا حذف فرایند .باشد α ضریب در افزایش بزرگترین اساس بر و یک به یک صورت
 .برسد نظر مد آستانه به آلفا ضریب که کند­ می پیدا ادامه جایی
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 نقطه برش های متداول برای تفسیر آلفا
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 نکته خیلی مهم
اگر گویه ها محدود بود چه کنیم؟ و آلفا کرونباخ پایین 

 !  بود
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 چند نکته مهم در خصوص ضریب الفای کرونباخ
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 ضریب تتا و ضریب امگا مک دونالد
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Interclass Correlation Coefficient 

Hamid Sharif Nia 24 



 

 

I appreciate your concern 
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