
سطوح و مراحل رسیدن به 
مرجعیت علمی در سطح فردی

تبیین مفاهیم مرجعیت علمی در کشور
بسته مرجعیت علمی در برنامه تحول آموزش علوم پزشکی



ی و لایه های عمیق سرآمدی که یکتایی و ممتاز بودنش برای سایرین شناخته شده و برتریت وی پذیرفته شده است و در تئوری پرداز)مرجع 
(فلسفه ای صاحب سبک باشد

ر دارای نوآوری و خلاقیتی منحص
به فرد باشد

علمی سایرین پیش تازی و برتریت
ندو مهارتی وی را قبول داشته باش

به اثرات علمی ماندگار در تاریخ
جا بگذارد

اخلاق و منش علمی و تعهد 
کاری وی بارز باشد

ی تئوری پردازی و ورود به لایه ها
عمیق تر علمی

(نخبه ای که در مسیر تعالی خود پیشتاز بوده و منحصر به فرد می باشد)سرآمد 
ماتی بتواند در رشته و تخصص خود برتری یافته و خد

منحصر به فرد ارایه دهد
زمینه اشاعه دانش و مهارتی را فراهم آورد که سایرین

نیز از آن به خوبی بهره مند گردند
دشناخته شده و مورد احترام سایرین قرار داشته باش

(خبره ای که با انگیزه بالا و پیشتکار از دانش و مهارت خود خدمتی برتر می آفریند)نخبه 
جامعه موقعیت مناسبی برای تاثیرگذاری حداکثری بر

بیافریند
زمینه استفاده سایرین از خدمتش را فراهم آورد اثرگذاری خاص و بارز داشته باشد

(ایداستعداد برتر که با پشتکار فردی و حمایت سیستم مهارتها و دانشی ممتاز کسب نم)خبره 

دانش و مهارت برتر کسب نماید اراده و انگیزه استفاده از دانش و مهارت خود را داشته باشد

(هوش قوی و خدادادی به همراه فراهم بودن زمینه تقویت آن در طول تحصیل)استعداد برتر 

استعداد خدادادی برتر داشته باشد تلاش فردی برای افزایش و استفاده از استعداد خود را نشان دهد

ی و شناسایی برترین ها، تقویت زیرساخت های حمایت
ه بالابردن شان و جایگاه ایشان زمینه مرجعیت را ب

حداکثر برساند

د که فضایی حمایتی، هدایت شوند و مثبت فراهم گرد
ه افراد در یک رقابت سالم و با حداکثر هم افزایی ب

سمت تعالی حرکت کنند

د دانش و ایجاد فضایی شایسته سالارانه که افراد بتوانن
مهارت خود را استفاده و خدمتی برتر ارایه دهند

ه بالا به باز نمودن مسیرهای خاص برای ایشان تا با انگیز
سمت متبلور نمودن استعداد خود اقدام نمایند

قویت شناسایی و پرورش استعدادها و برنامه ریزی به ت
آنها از نظر کمی و کیفی
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مورداحترامبودنتوسط
سایریناست

شهرهبهاخلاقیبودن•

درنداشتنهرگونهحاشیه•
ایزمینهفعالیتهایحرفه

یالگویمثبتبودنبرا•
دانشجویانوهمکاران

هنقشکلیدیداشتهدراشاع
مفاهیمتخصصی

برگزاریدورههای•
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معیارهای سرآمد بودن
 باشدفرد سرآمد باید این خصوصیات را نیز داشتهنخبگیبعد از داشتن کلیه شاخص های 
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