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مقدمه

مهاجـرت نیـروی انسـانی متخصص در حوزه ی سلامت، پدیـده ای جهانـی اسـت کـه در سـالیان اخیـر رشـد قابل توجهی 

داشته است. بر  اسـاس گزارش سـازمان بهداشـت جهانی، ۳/۲ میلیون نفر از پرسـتاران شـاغل در ۸۶ کشـور دنیا، مهاجر 

هستند)۱). با توجه به افزایش تقاضا در بخش سلامت در کشورهای توسعه یافته، پیش بینی می شود نرخ مهاجرت به این 

کشورها تا سال ۲۰۳۰ افزایش یابد)۲). کشـورهای درحـال توسـعه به عنـوان مهمتریـن مبـدا بسـیاری از مهاجرت هـا در 

حـوزه سلامت محسـوب می شـوند، بـه طـوری کـه كشـور هنـد بیشـترین نـرخ مهاجـرت پزشـکان و پرسـتاران را به خـود 

اختصاص داده اسـت. در این میان، ایـران نیز در زمره کشورهایی است که با مشکل مهاجرت نیروی انسانی در حوزه 

سلامت مواجه است. البته مهاجرت نیروی انسانی متخصص از ایران سابقه طولانی دارد به طوری که اولین گزارشات رسمی 

به دهه ۴۰ برمی گردد. مهاجرت نیروی انسانی متخصص پدیده ای جهانی است که تحت تاثیر عوامل مختلف داخلی و 

خارجی قرار گرفته و دچار افت و خیزهای فراوان در گذر زمان می شود. هرچند، ایـن رونـد خروج تحصیل کـردگان علمـی 

کـه در اصطلاح، "مهاجرت نخبـگان" یا نیروی انسـانی با کیفیت بالا نامیـده می شـود در سـالیان اخیـر رونـد صعـودی 

داشته اسـت، به طوری که تعداد دانشـجویان ایرانی شـاغل بـه تحصیـل در کشـورهای خارجـی از ۱۹ هـزار نفـر در سـال 

۲۰۰۳ میلادی بـه ۶۶ هـزار و ۷۰۱ دانشـجو در سـال ۲۰۲۰ رسـیده اسـت)۳). همچنیـن بر اسـاس آمار غیررسـمی، مهاجـرت 

داوطلبانـه ی نیروی متخصـص تحصیلکـرده و نیـروی کار ماهـر در سـه سـال گذشـته منجـر بـه خـروج بیـش از هفت 

هـزار پزشـک از كشـور شـده اسـت.

مهاجـرت نیروی انسـانی بـا کیفیت در بخش سلامت از معضل هـای جـدی در امـر آمـوزش و بهره بـرداری از دانـش 

نیروهـای علمـی در کشـورهای در حال توسعه از جمله ایران اسـت کـه پیامدهـای متعـدد کوتاه مـدت و بلندمـدت بر 

بخش سلامت خواهد داشـت. تاثیـر مسـتقیم ایـن متخصصیـن بـر سلامت جامعـه و ناکارآمـدی خدمـات سلامت به 

جامعـه به تبع مهاجـرت آن هـا، پدیده ای اسـت کـه حتی در سـطحی ترین نـگاه نمی تـوان منکـر آن شـد. امـا چـرا یـک 

متخصـص یـا کارشـناس حـوزه ی سلامت پـس از طـی مراحـل سـخت کنکـور و سـال های متمـادی درس خوانـدن قصد 

مهاجـرت می کنـد؟ چـه دلایلـی پشـت این تصمیـم مهم قـرار دارد؟ بـرای پاسـخ به این سـوالات، اساسـی ترین راه، بررسـی 

موضـوع از دیـدگاه فرهیختـگان جامعـه و شـاغلین حوزه سلامت اسـت. بر ایـن اسـاس، در ادامـه تلاش می شـود تـا 

نتایـج جدیدتریـن پیمایـش های انجـام گرفته در خصـوص مهاجرت نیروی انسانی حوزه سلامت ارایه شود. 

بـه منظـور بررسـی میـزان مهاجـرت و عوامـل موثـر بر فعالیـت نیـروی انسـانی حـوزه ی سلامت، دو مطالعه پیمایشـی 

در تابسـتان ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ انجـام شـد. در ایـن مطالعه، بـا اسـتفاده از شـبکه های اجتماعـی، لینـک پرسشـنامه در بیـن 

گروه-هـای دانشـجویی، اعضـای هیـات علمـی، کارکنـان و شـاغلین حـوزه بهداشـت و درمان کشـور توزیع گردید. 

گـزارش حاضـر یافته هـای مربـوط به ۹۰۰ پرسشـنامه تکمیل شـده توسـط دانشـجویان و شـاغلین حوزه بهداشـت و 

درمان از سراسـر ایران را شـامل می شود.

1)  World Health Organization, State of the world’s nursing report, 2020.
2)  Eurostat 2006, available from: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.
do?dataset=nama_10_a64_e&lang=en. 

3(  سالنامه مهاجرتی ایران، ۱۴۰۱
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بر اساس یافته های پژوهش حاضر، بیش از ۶۵ درصد افراد در یک سال گذشته به مهاجرت فکر کرده و در صورتی که هیچ 

مانعی برای مهاجرت وجود نداشته باشد، ۷۵ درصد از افراد اقدام به مهاجرت می کنند. ۸۶ درصد از افراد شرکت کننده 

در این مطالعه، میل زیاد و بسیار زیاد به مهاجرت داشتند )نمودار ۱) به طوری که ۶۲ درصد از این افراد، حتی حاضر به 

اشتغال به کارهای غیرتخصصی و سطح پایین تر در کشور مقصد می باشند. بر اساس یافته های پژوهش حاضر، بیش از 

نیمی از افراد برای مهاجرت برنامه ریزی کرده و ۱۸ درصد برای مهاجرت اقدام عملی انجام داده اند )نمودار ۲). 
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درصد  ۱8ریزی کرده و مههای پژوهش حاضر، بیش از نیمی از افراد برای مهاجرت برنابر اساس یافتهتر در کشور مقصد می باشند. پایین
 . (۲)نمودار  برای مهاجرت اقدام عملی انجام داده اند
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نمودار۲-وضعیت اقدام به مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در سال ۱۴۰۲
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بیش از نیمـی از مشـاركت كنندگان، قصـد مهاجرت به کشـورهای توسـعه یافته را داشـتند. تمایل به مهاجرت در میان 

۳۰ درصـد از مشـاركت كنندگان تـا حـدی بـالا بود که حاضر به مهاجرت به هر کشوری بودند. یافته های پژوهش حاضر 

نشان داد بیش از نیمی افراد تمایلی به بازگشت به کشور پس از مهاجرت ندارند و نزدیک به یک سوم افراد تمایل دارند 

بین کشور خود و مقصد در رفت و آمد باشند )نمودار ۳). 
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درصـد از  ۳۰در میـان   به مهاجرت لیرا داشـتند. تما افتهیتوسـعه یکشـورها به کنندگان، قصـد مهاجرتاز مشـارکت ینیمـبیش از 
های پژوهش حاضر نشان داد بیش از نیمی افراد که حاضر به مهاجرت به هر کشوری بودند. یافته بود لابـا یکنندگان تـا حـدمشـارکت

تمایلی به بازگشت به کشور پس از مهاجرت ندارند و نزدیک به یک سوم افراد تمایل دارند بین کشور خود و مقصد در رفت و آمد 
 . (۳)نمودار  باشند

 
۱4۰۲در سال  در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین(ضعیت تمایل بازگشت به کشور پس از مهاجرت و -۳نمودار  

 عوامل موثر بر مهاجرت نیروی انسانی در حوزه سلامت

جتماعی بر مهاجرت و فعالیت نیروی انسانی ا-دیاقتصا ای و حرفه بر اساس یافته های پژوهش حاضر، دو دسته از عوامل مرتبط با مسائل
ورم و اثرات اقتصادی های زندگی، تحوزه سلامت تاثیرگذار است. در این بین نقش عوامل اقتصادی نظیر عدم تناسب بین درآمد و هزینه

. (4)نمودار  استر بودهمهاجرت بیشتریزی در کشور در افزایش انگیزه افراد برای امکان برنامهعدم ناشی از آن، عدم ثبات اقتصادی و 
ن در بخش سالاری در کشور و ناکارامدی مدیراشایسته ومحوری شرایط آموزشی وکاری بهتر در کشورهای مقصد، عدم صلاحیت

مودار )ن زارش شده استای  تاثیرگذار بر مهاجرت نیروی انسانی در حوزه سلامت گبهداشت و درمان نیز به عنوان مهمترین عوامل حرفه
5) . 
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نمودار۳- وضعیت تمایل بازگشت به کشور پس از مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در 

سال ۱۴۰۲

عوامل موثر بر مهاجرت نیروی انسانی در حوزه سلامت

بر اساس یافته های پژوهش حاضر، دو دسته از عوامل مرتبط با مسائل حرفه ای و اقتصادی-اجتماعی بر مهاجرت و فعالیت 

نیروی انسانی حوزه سلامت تاثیرگذار است. در این بین نقش عوامل اقتصادی نظیر عدم تناسب بین درآمد و هزینه های 

زندگی، تورم و اثرات اقتصادی ناشی از آن، عدم ثبات اقتصادی و عدم امکان برنامه ریزی در کشور در افزایش انگیزه 

افراد برای مهاجرت بیشتر بوده است )نمودار ۴). شرایط آموزشی وکاری بهتر در کشورهای مقصد، عدم صلاحیت محوری و 

شایسته سالاری در کشور و ناکارامدی مدیران در بخش بهداشت و درمان نیز به عنوان مهمترین عوامل حرفه ای تاثیرگذار 

بر مهاجرت نیروی انسانی در حوزه سلامت گزارش شده است )نمودار ۵). 
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 ۱4۰۲در سال  جتماعی موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین(ا-وامل اقتصادیع -4نمودار 

 
 ۱4۰۲در سال  زه سلامت )دانشجویان و شاغلین(ای موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوعوامل حرفه -5نمودار 
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امنیت شغلی بهتر در کشور مقصد
فرصت های آموزشی و شغلی بهتر برای فرزندان در کشور مقصد 

فضای آزاد فکری ، فردی و اجتماعی در کشور مقصد 
وجود موقعیت های شغلی و کاری بهتر در کشور مقصد

مدل مدیریت کلان جامعه
جایگاه شغلی نامتناسب با توانمندی ها در ایران

وجود ابعادی از فساد در کشور
کیفیت زندگی بهتر در کشور مقصد 

وجود رانت و روابط ناسالم مدیران
نابرابری افراد در برابر قانون و مقررات در ایران
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به روز نبودن برنامه های درسی و منابع اموزشی
امکانات تحقیقاتی ناکافی در دانشگاه ها  

الزامات اجباری حرفه ای اعم از طرح های اجباری

کیفیت پایین سیستم آموزشی

ادامه تحصیل در بورد های تخصصی در خارج

روابط حرفه ای ناسالم  در محیط کار
نبود نظارت های لازم بر عملکرد سیستم آموزشی

صصوجود تبعیض در پذیرش امتحانات در مقاطع تحصیلات تکمیلی و دوره های تخ

محدودیت های قانونی بر نحوه فعالیت و درآمد پزشکان

تبعیض و نابرابری درآمدی در تخصص های مختلف در ایران

ناکارآمدی مدیران بهداشت و درمان کشور
عدم صلاحیت محوری و شایسته سازی در سیستم های آموزشی کشور

شرایط آموزشی و کاری بهتر در دوره های بالینی در کشورمقصد

عوامل حرفه ای
نمودار ۴- عوامل اقتصادی-اجتماعی موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در سال 

۱۴۰۲
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 ۱4۰۲در سال  جتماعی موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین(ا-وامل اقتصادیع -4نمودار 

 
 ۱4۰۲در سال  زه سلامت )دانشجویان و شاغلین(ای موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوعوامل حرفه -5نمودار 

70.0 75.0 80.0 85.0 90.0 95.0 100.0

امنیت شغلی بهتر در کشور مقصد
فرصت های آموزشی و شغلی بهتر برای فرزندان در کشور مقصد 

فضای آزاد فکری ، فردی و اجتماعی در کشور مقصد 
وجود موقعیت های شغلی و کاری بهتر در کشور مقصد

مدل مدیریت کلان جامعه
جایگاه شغلی نامتناسب با توانمندی ها در ایران

وجود ابعادی از فساد در کشور
کیفیت زندگی بهتر در کشور مقصد 

وجود رانت و روابط ناسالم مدیران
نابرابری افراد در برابر قانون و مقررات در ایران

عدم ثبات اقتصادی و عدم امکان برنامه ریزی در کشور مقصد 
وجود تبعیض های حرفه ای و اجتماعی در ایران

عدم شایسته سالاری در ایران
تورم و اثرات اقتصادی ناشی از آن در ایران

عدم تناسب بین درامد و هزینه های زندگی در ایران

اجتماعی-عوامل اقتصادی

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

به روز نبودن برنامه های درسی و منابع اموزشی
امکانات تحقیقاتی ناکافی در دانشگاه ها  

الزامات اجباری حرفه ای اعم از طرح های اجباری

کیفیت پایین سیستم آموزشی

ادامه تحصیل در بورد های تخصصی در خارج

روابط حرفه ای ناسالم  در محیط کار
نبود نظارت های لازم بر عملکرد سیستم آموزشی

صصوجود تبعیض در پذیرش امتحانات در مقاطع تحصیلات تکمیلی و دوره های تخ

محدودیت های قانونی بر نحوه فعالیت و درآمد پزشکان

تبعیض و نابرابری درآمدی در تخصص های مختلف در ایران

ناکارآمدی مدیران بهداشت و درمان کشور
عدم صلاحیت محوری و شایسته سازی در سیستم های آموزشی کشور

شرایط آموزشی و کاری بهتر در دوره های بالینی در کشورمقصد

عوامل حرفه ای

نمودار ۵- عوامل حرفه ای موثر بر مهاجرت نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در سال ۱۴۰۲



برآورد میزان تمایل، تصمیم و اقدام به مهاجرت در سرمایه انسانی حوزه سلامت۶

همچنیـن بر اسـاس یافته هـای این پژوهـش، تصمیم بـه مهاجـرت افـراد بیشـتر تحـت تاثیـر هردو عوامـل حرفه ای و 

غیرحرفه ای دانسـته-شـده؛ بـه گونـه ای کـه تنها ۳ درصـد از افـراد تصمیـم خود برای مهاجـرت را کاملا حرفه ای دانسـته 

و حـدود ۳۳ درصد افـراد تصمیـم خـود را کاملا تحت تاثیـر عوامل غیرحرفه ای دانسته اند. همچنیـن مقایسـه عوامـل 

فردی با عوامـل اجتماعی، اثـر هر دو عامل فردی و اجتماعی را بیـش از عوامـل کاملا فردی یا کاملا اجتماعی دانسـته اند. 

ارزیابی تطبیقی مهاجرت نیروی انسانی در حوزه سلامت در سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ 

بـر اسـاس یافته هـای پژوهـش حاضـر، بیـش از ۵۰ درصـد از افـراد شـرکت کننده تمایـل زیـاد و بسـیار زیـاد بـه مهاجـرت 

داشـتند و میـل بـه مهاجـرت در بیـن دانشـجویان و شـاغلین حـوزه سلامت وضعیت مشـابهی داشـت. همچنیـن 

میزان قابل توجهی از شرکت-کنندگان بـرای مهاجـرت برنامه ریـزی کـرده یـا اقـدام عملـی انجـام داده و برنامـه زمانـی 

مشـخصی بـرای مهاجرت داشـتند. یافته های این مطالعه نشان دهنده سیر فزاینده تمایل، تصمیم و اقدام به مهاجرت در 

سرمایه انسانی حوزه سلامت می باشد به طوری که میل به مهاجرت از ۵۴ درصد در سال ۱۴۰۱ به ۸۵ درصد در سال ۱۴۰۲ 

و تصمیم به مهاجرت از ۲۴ درصد به ۳۹ درصد افزایش یافته است )نمودار ۶). همچنین برنامه ریزی برای مهاجرت از ۲۹ 

درصد در سال ۱۴۰۱ به بیش از پنجاه درصد در سال ۱۴۰۲ افزایش یافته است )نمودار ۷). 
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 ۱4۰۲و  ۱4۰۱های جویان و شاغلین( در سالروند میل به مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانش -6نمودار 
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میل به مهاجرت
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تصمیم به ماندن تصمیم به مهاجرت هنوز تصمیم نگرفته ام 

تصمیم به مهاجرت

1۴۰1 1۴۰۲

 

نمودار ۶- روند میل به مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲



۷برآورد میزان تمایل، تصمیم و اقدام به مهاجرت در سرمایه انسانی حوزه سلامت
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 ۱4۰۲و  ۱4۰۱های روند اقدام به مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین( در سال -۷نمودار 
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برنامه ریزی برای مهاجرت اقدام عملی برای مهاجرت هنوز هیچ اقدامی انجام نداده ام

اقدام عملی برای مهاجرت

1۴۰1 1۴۰۲

نمودار ۷- روند اقدام به مهاجرت در نیروی انسانی حوزه سلامت )دانشجویان و شاغلین) در سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲


