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 مقدمه

سی و راه اندازی با تغییر شرایط سیاچندان جالب بود؛ اما نه ۀدیا کیفارس  جیخل ۀحوز یمهاجرت به کشورها شیپانزده سال پ-تا ده دیشا

ن مقاصد مهاجرتی برنامه های توسعه در این کشورها، تغییرات بسیاری رخ داد و کشورهای حوزه خلیج فارس را به یکی از جذابتری

کشورهاست،  ریه ساصادرات گاز و نفت ب قیفارس از طر جیحوزه خل یکشورها یکه درآمد اصل ییاز آنجا  دیل کرده است.ایرانیان تب

مهاجرت و  یمردم از سرتاسر جهان برا یاضاباعث شده تا تقمسئله  نیبالاست و هم اریها بسدر آن یزندگ یها و استانداردهاشاخص

از کارکنان  زیست و دولت نکشورها بالا نیدرآمد و حقوق کارمندان در ا زانیم ،نی. علاوه بر ایابد شیافزا زیکشورها ن نیدر ا یزندگ

شده  یندگز یفارس برا جیخل یحوزه یکشورها تیباعث محبوب گریکدیدست در دست  مسائل نیا ی. همهکندینم افتیدر اتیمال

 است. 

 یآمار، خصوصاً برا نیودن ابالاب ۀدربار هاثیوحدفارس وجود ندارد، اما حرف جیخل یۀحاش یعرب یاز مهاجرت به کشورها یقیآمار دق 

کننده و امل تسهیلعوها، های مهاجرت، انگیزه. در این گزارش، به بررسی مهمترین روشاست ادیز یمشاغل پزشک یکار و خصوصاً برا

 شود. میمهاجرت پزشکان ایرانی به کشورهای حوزه خلیج فارس پرداخته  بازدارنده

 هستند؛ یعنی کویت GCC یا همان فارس()کشورهای حوزۀ خلیج فارس، همان کشورهای عضو شورای همکاری خلیجنکته: 

(Kuwait)عربستان سعودی ، (Saudi Arabia)بحرین ، (Bahrain)امارات ، (UAE)قطر ، (Qatar) و عمان (Oman) .نیاما در ا 

 یبرا یمناسب طینه شرا گریفارس، فقط سه کشور امارات، عمان و قطر است؛ چون سه کشورِ د جیخل ۀحوز ی، منظور از کشورهاگزارش

 . هستند هایرانیا یبرا یمهاجرت یمهاجرت دارند و نه جزو مقاصد اصل
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 فارسجیخل حوزه یمهاجرت به کشورها یهاروش نیترمهم

این از کدام ر ههرچند  فارس است. جیخلحوزه  یمهاجرت به کشورها یهاروش نیتراز متداول یکی یدر حال حاضر، مهاجرت کار

اند درآمدی چندین تواست که در مواردی می عمانهای ورود به ثبت شرکت توسط پزشکان یکی از راه کشورها قوانین متفاوتی دارند.

انه کسری از درآمد به دولت ها و لزوم پرداخت سالیبرابر درآمد سالیانه پزشکان در ایران به همراه داشته باشد. هرچند شرایط ثبت شرکت

( LLCسئولیت محدود)تواند بر میزان درآمد خالص از این طریق اثرگذار باشد. به طور مثال، در عمان هزینه های ثبت شرکت با ممی

درصد مبلغ اولیه باید به  5۰-4۰درهم است و برای تمدید سالیانه مجوز،  ۲۰5۰۰درهم و دو نفره حدود  ۱65۰۰بصورت تک نفره حدود 

د این گردد. هرچناقامت دوساله برای شخص صاحب شرکت و اعضای خانواده صادر می LLCدولت پرداخت شود.  با کسب مجوز 

 شود.شرایط عموما برای کسب و کارهای نوپا و پزشکان جوان به صرفه نیست و معمولا توصیه نمی

ق مراکز درمانی دولتی زشک، داروساز، پرستار و سایر رشته ها( گرفتن ویزای کاری از طریبهترین مسیر برای ورود متخصصان ایرانی )پ

یافت شرکت کرده و در صورت قبولی و در های مرتبط با رشته خودآزمون صورت که فرد داوطلب دریا خصوصی است. بدین

شرایط دریافت  گیرد. مهمترینمی(، پیشنهادات کاری مراکز مختلف را بررسی و در صورت پذیرش ویزای کاری liscenceگواهینامه)

هایی رشتهد به دبی و وروکار، کارت نظام پزشکی، گوداستندیگ )برای ویزای کاری در این مرحله عبارتند از: دانشنامه، گواهی سابقه

ایید اعتبار مدارک برای تکه  DataFlowتاییدیه ( و دارهای جراحیلاگ بوک )برای رشتهکاری و یغیر از پزشکی(، پاسپورت، رزومه

 ۲دوره پزشکی عمومی  سال و برای ۳لازم برای دوره تخصص،  التحصیلی()از زمان بعد ار فارغ تحصیلی الزامی است. حداقل سابقه کار

م درمانی شده و جذب سیست medical officerتواند به عنوان د میسال است. در صورتی که فرد متقاضی سابقه کار کمتری داشته باش

وری که در دبی درآمد دریافتی برای این گروه از شاغلین بسیار کم است به طزیرنظر یک پزشک متخصص مقیم مشغول به کار شود. 

ان ایرانی که دبی به متخصصشود. از آنجایی دلار برای یک پزشک متخصص پرداخت می ۱۰۰۰دلار برای یک پزشک عمومی و  ۲۰۰

انی که اسپانسر ایرانی دارند توانند از طریق ایرانیان مقیم در آن کشور و یا مراکز درمدهد، متقاضیان میبه طورمستقیم ویزای کاری نمی

یر نشان در ز DHA (Dubai Health Authority Application)مراحل ثبت درخواست در نرم افزار  برای گرفتن ویزا اقدام کنند.

 داده شده است.

 

 مراحل ثبت نام و ارسال مدارک تحصیلی جهت اخذ ویزای کار در دبی -۱شکل 
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 سفارجیحوزه خل یعرب یکشورهاهایی در مورد مهاجرت پزشکان ایرانی به واقعیت

ت قابل توجهی است تجربیات زیسته پزشکان ایرانی که در کشورهای عربی حوزه خلیج فارس فعالیت داشتند، بیانگر واقعیت ها و نکا

 که با تصورات رایج متفاوت است. 

 زیبایی مانند  های غیرتخصصیکنند، در حوزهبسیاری از پزشکانی که به کشورهای عربی و به ویژه امارات و عمان مهاجرت می

یت در بخش خصوصی، دهند. فعالشوند کارهای درمانی انجام نمیکنند، حتی جراحان عمومی که به این کشورها وارد میفعالیت می

جراحی، لازم است پزشک  ای است. قبل از انجام اقدامات درمانی و اعمالهای بیمهها و شرکتنیازمند عقد قرارداد با تمامی بیمه

هایی ز پزشکان عمومی در حوزهبر و دشوار است. به این دلیل، بسیاری ارا گرفته باشد، که این فرایند معمولا زمان حتما تاییدیه بیمه

 کنند که تحت پوشش بیمه نبوده و نیازی به گرفتن تاییدیه از بیمه ندارند. فعالیت می

 شوند. ب این کشورها میو با تجربه به راحتی جذابقه مد پزشکان در این کشورها بسیار بالاست، پزشکان با سآبا توجه به اینکه در

ز برای بعضی ا د.ندلار درآمد دار ۳۰۰۰حداقل  Consultantسال به عنوان  ۱۲برای مثال، پزشکان متخصص با سابقه کار بالای 

یز از سوی کارفرما نایران هزار دلار است. همچنین هزینه اسکان و رفت و برگشت به  7تا  6متخصصین، میزان درآمد ماهیانه بین 

 شود. تامین می

 یشتر تمایل به جذب ا بههای دولتی شوند. اما این بیمارستانبرای مهاجرت موفق، پزشکان ایرانی باید جذب مراکز و بیمارستان

 م است. سیارکاین کشورها ب دولتی پزشکان اروپایی و آمریکایی دارند و شانس پزشکان ایرانی برای جذب در سیستم درمانی

 هولدینگ درمانی های درمانی هستند. به طور مثالشوند، هولدینگیکی از مراکزی که عموما پزشکان ایرانی مشغول به کار می ،

رستان و ارایه خدمات اندازی بیمافارس، هند و پاکستان اقدام به راههایی است که در کشورهای حوزه خلیجآپولو یکی از مجموعه

مانند پزشکان عمومی،  دارند ایرانی که تمایل به ارایه خدمات بسیاری از پزشکانکند. درمانی به مردم می قیمت پزشکی وارزان

ین مراکز از شوند. میزان دستمزد دریافتی در اهای درمانی میمتخصصان اطفال، داخلی و جراحی عمومی جذب این هولدینگ

یران بسیار بالاتر و های دریافتی در مراکز دولتی و حتی خصوصی در اتمزداست اما در مقایسه با دسمراکز خصوصی و دولتی کمتر 

 جذابتر است. 

 به طور مثال های مالی و درآمدی است.ایرانی به کشورهای عربی حوزه خلیج فارس، جذابیت مهمترین دلیل مهاجرت پزشکان ،

گیر و بسیار چشم شود که در مقایسه با ایرانهزار دلار پرداخت می ۱7در ماه  Sleeve gastrectomyعمل جراحی  ۱5برای انجام 

  .توجه استقابل

 مهاجرت به  ه وضعیت پرداخت و درآمد پزشکان به همین شکل باقی بماند، روندبا توجه به شرایط فعلی کشور، در صورتی ک

یل بسیاری از ی و رقابتی بودن جذب پزشکان، موجب تماکشورهای عربی افزایشی خواهد بود. افزایش مهاجرت به کشورهای عرب

 پزشکان به دریافت دستمزدهای کمترخواهد شد.  

 اری از پزشکان کشورهای عربی حوزه خلیج فارس، محدود به پزشکان جوان و کم سابقه نیست و در سالیان اخیر بسی مهاجرت به

 نیز زشکان باتجربهپ بعضی از. کنندمینیز به این کشورها مهاجرت  علمی دانشگاه بودند،ها هیاتباسابقه و مطرح کشور که سال

 یافته دارند. دوره های دستیاری در کشورهای توسعه مجدد و گذراندن USMLEتمایل به شرکت در آزمون های 



 عنوان گزارش

7 

 
 

 

 مهاجرت پزشکانترین دلایل مهم

وامل دافعه کشور عگذار است: خلیج فارس تاثیربه طور کلی دو موضوع بر مهاجرت نیروی متخصص و با کیفیت به کشورهای حوزه 

 (۲)شکل  .های کشورهای حوزه خلیج فارسمبدا و جذابیت

 

 همترین عوامل دافعه و جاذبه موثر بر مهاجرت پزشکان به کشورهای حوزه خلیج فارسم -۲شکل 

 عوامل دافعه کشور

در دانشگاهیان و  اسی، سازمانی و فردی بر تمایل به مهاجرتبر اساس شواهد موجود، طیف متنوعی از عوامل اجتماعی، اقتصادی، سی

در این اجرت در مه بنابرایناست و  دتریو شد ترنیسنگ یمسائل در جامعه پزشک یبعضنیروی انسانی متخصص تاثیر گذار است، اما 

 گروه از متخصصین شدت بیشتری یافته و نیازمند توجه جدی است. 

 نبود  فارس است.درآمدهای پایین مهمترین دلیل مهاجرت پزشکان ایرانی به کشورهای عربی حوزه خلیجهای قانونی، و محدودیت

د، تمایل بسیاری از های پیش رو همزمان با افزایش مالیات بر درآمثبات اقتصادی و دورنمای نامناسب در وضعیت درآمدی در سال

 ش داده است. پزشکان به مهاجرت به کشورهای حوزه خلیج فارس را افزای

  .یاحساس ناامناحساس ناامنی و عدم اطمینان به آینده نیز از عوامل مهم اثرگذار بر مهاجرت نخبگان و به ویژه پزشکان جوان است 

 یمجاز یدر فضا ینقطه از کشور به سادگ کیدر  زآمیبرخورد خشونت کی ایبرخورد نابجا و نادرست و  کیگاه  نکهیا یعنی

 یحتبا توجه به شرایط اجتماعی و کاهش قابل ملاحظه سرمایه اجتماعی، . شودیم یدر جامعه پزشک یاحساس بدو باعث منعکس 
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 و و ضرب و شتم هایکه درک ناامنبه طوری  شده منعکسو منفی به سرعت در جامعه محدود نامناسب  یبرخوردهاکوچکترین 

انعکاس گسترده خبرهای مربوط به خشونت  در کارکنان حوزه سلامت شده است. یدغدغه جد کی صورت به درمان کادر آزار

های اجتماعی موید این واقعیت است که در بعضی از مراکز درمانی شرایط مناسب روانی برای کار و علیه کادر درمان در شبکه

 درمان بیماران وجود ندارد. 

 ن عدالت اداری در عدم اجرای آرای دیوا و پروانه مطب به پزشکان جوانهای پایین پزشکی، ندادن های نامناسب، تعرفهپرداخت

 زیبایی مراکزا در یکنند و مابقی نیز شده کشور دیگر طبابت نمیاز پزشکان تربیت درصدیحقوق پزشکان موجب شده تا حمایت از 

های بانکی که برای تامین امشهرها بالا بوده، و کنند. هزینه اجاره مطب در بسیاری ازوارد شده و یا مهاجرت می و درمان ترک اعتیاد

 ها برای بسیاری از پزشکان وجود ندارد. مطب پرداخت می شود سود بالایی داشته و توان پرداخت این هزینه

 های علومدانشگاه ای وجود ندارد. دسترسی و تامین تجهیزات پزشکی، در شرایط فعلیدر مراکز دولتی کشور، امکان توسعه حرفه 

جهیزات خود از های بزرگ کشور، برای تامین وسایل و تاز دانشگاه بعضیمواجه است.  یهای فراوانپزشکی کشور با محدودیت

ین زمینه بسیار ضعیف نیز در ا علوم پزشکی هایدانشگاهسایر کنند. های ایرانیان خارج از کشور استفاده میخیرین داخلی و کمک

ها خود را از دانشگاه یبعضات لازم برای انجام اعمال جراحی پیشرفته در مراکز دولتی وجود ندارد. کنند و بنابراین تجهیزعمل می

جب افزایش کیفیت دانند و هیچ تمایلی به ارایه خدماتی که موموظف به انجام تعداد محدودی از اعمال جراحی و اورژانسی می

گذاری در بسیاری یهی خصوصی نیز امکانات محدودی دارند و توان سرماهاشود، ندارند. بیمارستاندرمان وکاهش عوارض بیمار می

های پیشرفت تها موجب تقویت انگیزه پزشکان برای جستجوی فرصهای جدید علمی و تخصصی را ندارند. این محدودیتاز حیطه

 شود. ای در خارج از کشور میحرفه

  فارسکشورهای حوزه خلیج جذابیت

 هافارس و دورنمای امیدوارکننده توسعه در این کشوراقتصادی کشورهای حوزه خلیجهای رشد و ثبات شاخص  

  مالیات بر درآمد نبود قانون(Tax free income)  یافتهبر خلاف کشورهای توسعه ،مقدار خیلی کمدریافت یا 

 های منطقه ای امنیت بالا، دور بودن از تهدیدهای بین المللی نظیر جنگ و درگیری 

  کیفیت زندگی بالا، دسترسی به امکانات و تسهیلات اقامتی و رفاهی 

 آل ایران مناطق خوب و ایده بادر کشورهای عربی  های زندگیهزینه نمشابه بود 

 ،ستآنهاهای مهاجرتی دوربودن از ایران یکی از دغدغهبرای افرادی که  نزدیک بودن به ایران. 

  در مورادی )انمتخصص از ایرکشورهای عربی به جذب نیرویتمایل زیاد وهای ایرانی مدرک پزشکی دانشگاهاعتبار بالای

-به دنبال کسب موقعیت ندتوانکه امکان اخذ دانشنامه وجود نداشته باشد، با ارائه گواهی کار و قبولی در آزمون و مصاحبه می

 اشند.(های کاری ب

  برای اخذ  ماهه ۲ لازم مدت زمان)یافتهمهاجرتی کشورهای توسعهین در مقایسه با قوان کاری شرایط گرفتن ویزایساده بودن

 (ویزا در صورت داشتن شرایط لازم
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  نی فرد برای حقوق و زو قدرت چانهگرفتن ویزا شانس تواند زبان عربی مینستن هرچند دا)مدرک زبان عربی نیاز به عدم

 (.را خیلی بالا ببرد دستمزد

 رهادر این کشو مهاجرانبرای رشد و آیندۀ شغلی، تحصیلی و تجاری این کشورها  العادهپتانسیل فوق 

 وین نتوجه ویژه به مباحث و فناوری های ی برای پزشکان ایرانی به واسطه ی اهای جدید حرفهگیری فرصتشکل

 (World Class Practice)جراحی روباتیک و پزشکی

 ر کشورهای های تخصصی و مراکز درمانی  دست تا بعضی از بیمارستانتوجه جدی به موضوع توریسم پزشکی، موجب شده ا

ن خوشنام ایرانی فراهم ای و شغلی پزشکاهای بی نظیری را برای توسعه حرفهحوزه خلیج فارس اعتبار بین المللی یافته و فرصت

 نیو از ا ودشیگسترده م یاست که موجب جذب منابع مال ریاخ انسالی رشددرحال هایدهیاز پد یکی یپزشک ستیتورکند. 

 ینچیتگاه ربات داودس کیحمد در دوحه قطر،  مارستانبی مثال، طور بهکشور را ارتقا داد.  یدرمان هایتیظرف توانیم قیطر

 مارانیتوجه به ب لقاب هایفتخفی با و است گرفتهبکار کیروبات یاعمال جراح انجامرا با هدف  ییجراح اروپا کیبه همراه 

 سابقهیمنطقه ب روش عمل کند که در نیرکتوم را با ا سرطانمبتلا به  ماریب ۲5۰سال گذشته،  ۲موفق شده است در  یخارج

 Dubei Healthcare. به طور مثال، اردوجود د یپزشک ستیاز تور یمتعدد و جالب ینمونه ها زیاست. در کشور امارات ن

Cityیرا برا یلمللانیرا گرفته و پزشکان مطرح ب ایدن یاز مراکز معتبر پزشک یاریبس یندگیاست که موفق شده نما یمرکز 

 . کندیشهر دعوت م نیخدمات به ا هیارا

 فارس مهاجرت پزشکان به کشورهای حوزه خلیج عوامل بازدارنده

تواند در د دارد که میای نیز وجوبازدارندههای متعدد کشورهای حوزه خلیج فارس در جذب پزشکان ایرانی، عوامل جذابیتعلیرغم 

 گیری برای مهاجرت به این کشورها تاثیرگذار باشد. تصمیم

 موقت  ود،شیه مسه کشور داد نیمهاجرت به ا یکه برا ییزاشرایط اقامت دائم در بسیاری از کشورهای عربی مبهم است. وی

 یهم به بعض  (Golden Visa)ساله 10 ییطلا یزایاست که و یساله است. البته امارات چند وقت 5 ای ۳، ۲، ۱و معمولاً 

دائم برای این افراد وجود  امکان اقامت یرا دارند، ول گریبه انواع د رییو بعضاً تغ دیتمد تیقابل زاهایو نی. ادهدیم انیمتقاض

 د. نصدور اقامت دائم ندار یبرا یخاص ۀکشور عمان و قطر برنام دو ندارد و

 ان و جمعیت کشورهای حوزه خلیج فارس محدود است و بازار کار این کشورها در حوزه خدمات پزشکی با جذب پزشک

خیصی کز تشاندازی مراپزشکی و راه مهای توریسنیروی متخصص خارجی به سرعت اشباع خواهد شد. هرچند، تقویت سیاست

 انسانی متخصص خارجی شود. ظرفیت جذب نیرویافزایش  تواند موجبو درمانی چندملیتی و بزرگ می

 که بسیاری از پزشکان و کارکنان شاغل در بخش خصوصی در این کشورها، از کشورهایی مانند هند هستند، با توجه به این

زشکان وکارکنان هندی هرچند پکان ایرانی تبدیل شده است. رقابت بین پزشکان ایرانی و هندی به یکی از موانع اشتغال پزش
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کنند، و این امر موجب افزایش رغبت به جذب نیروی متخصص باکیفیت و با کیفیت کمتری ارائه می ترعموما خدمات ضعیف

 از ایران شده است. 

 و عمان وضعیت بهتری دارند. هرچند  های زندگی در کشورهای عربی و به ویژه امارات بسیار بالاست. از این نظر، قطرهزینه

تواند مانع مهمی تلقی شود. از طرفی بسیاری از مراکز جذب پزشکان ایرانی، خدمات به دلیل دستمزدهای بالا، این موضوع نمی

 تواند بسیار موثر باشد. کنند که میرفاهی قابل توجهی ارائه می

  ندارد و داوطلبان مهاجرت به این کشورها نیازمند یادگیری زبان زبان فارسی در کشورهای عربی حوزه خلیج فارس کاربرد

های آموزشی فشرده تضمینی عربی هستند. هرچند، گسترش مراکز آموزش زبان عربی با گویش خلیجی و دورهانگلیسی و 

 کنند. ا شرکت میهدر این دورهمتقاضی ماهه(، امکان یادگیری زبان عربی را تسهیل کرده است و بسیاری از پزشکان  6تا ۳)

 په کشورهای عربی با ایران تفاوت زیادی دارد. بنابراین داوطلبان مهاجرت به این کشورها، نیازمند مطالعه و بررسی فارماکو

تواند چندین ماه زمان ببرد. با توجه با استعداد و ضریب که می فارماکوپه و راهنماهای بالینی اختصاصی این کشورها هستند

 شکان، این موضوع چندان دشوار نبوده و به راحتی قابل حصول است. هوشی بالای پز


