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 تعالیبسمه

 گرایی علومای و همراهکارهایی برای افزایش ارتباطات بین رشته

 دوستاکبر حقدکتر علی

 1396آذر ماه 

 

توسعه علوم جای هیچ شک و بحثی های مختلف تخصصی و تاثیرات شگرف آن در رشتهارتباطات بین در خصوص اهمیت تقویت 

ای که به گونه خواهدیافتشود سال به سال افزایش نیست و قطعاً نقش علوم و تولیداتی که از این ترکیب و تلفیق شدن حاصل می

 .شکل خواهدگرفتو ترکیب آنها  گوناگونهای آینده جامعه بشری حول به اشتراک گذاشتن دانشاحتمالاً توسعه علمی 

شود چراکه در خصوص شود به راهکارهای عملی برای تلفیق علوم پزشکی با سایر علوم پرداختهسعی میفقط این نوشتار البته در 

 اسناد بالا دستی مهمی نیز تنظیم شده ولی و استهای کافی انجام و مطالب ارزشمندی منتشر شدهصحبت همگراییضرورت این 

ضرورت های ارزشمند کلان به سطح عملیات و تبدیل پیامها و صحبتیافتن راهکارهای اصلاحی و ارتقایی عملی در حال حاضر، 

 .بیشتری دارد

 شود؟های وزارت علوم توصیه میهای علوم پزشکی و دانشگاهآیا ادغام دانشگاه

به  تحلیلرسد ترکیب این دو نوع دانشگاه یک توصیه موثر و کارا حداقل در کوتاه مدت باشد. دلیل این در یک کلام به نظر نمی

 : صورت خلاصه به شرح ذیل است

 ایهای وزارت علوم نزدیکی و گفتمان خوب بین رشتهدانشگاهدر درون های علوم پزشکی و متاسفانه در درون دانشگاه .1

و دندانپزشکی، پیراپزشکی و  سازیدارو ،پزشکی ،اشتهای بهدورت موثر و زایا رشتهبه صبه عبارتی است. شکل نگرفته

معنی واقعی تلفیق و ترکیب علوم را متبلور نماید.  ،گفتمان خوبی شکل دهند و حاصل این ترکیباند نتوانستهها سایر رشته

توان انتظار داشت در این شود و در نتیجه نمیمیهای گسترده وزارت علوم نیز به روشنی دیدهاین گسست در بین رشته

 ایجاد کند.در حل این مشکل ترکیب دو نوع دانشگاه تاثیر شگرف و موثری  ،وضعیت

تشدید  هازمینهدر حال حاضر مشکلات دو وزارت بسیار عدیده است و در اثر ترکیب آنها قطعاً این مشکلات در بعضی  .2

است و ترکیب آنها نیز ها را تحت تاثیر قرار دادهو پژوهشی شدیداً زیرساخت د. کمبود مزمن منابع آموزشیشهم خواهد

توان منبع مالی برای آنها مشخص کرد. به سادگی نمیکه کند می تحمیلهای جدیدی را در ابتدا برای چندین سال هزینه

ها قطعاً مشکلات ها و شبکهنها و مراکز تحقیقات با بیمارستاارتباط بین دانشکده ،همچنین در ساختار جدید فرضی

 دستهبه دلیل ادغام دو بلکه خواهدداد های آموزشی و تحقیقاتی را تحت تاثیر و نه تنها روال جدیدی را خواهدآفرید
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دیافت که حتی اگر در جهت اصلاح هم باشد برای جا افتادن و به ثمر رسیدن نهای مدیریتی تغییراتی خواهروال ،دانشگاه

 .چندین سال وقت را خواهندگرفت

مبتنی بر شواهد های اخذ شده ها و دانشجویان علوم پزشکی کمتر است و با سیاستبه دلیل اینکه از نظر کمّی تعداد رشته .3

های جایگاه و شان دانشگاهاحتمالاً در اثر ادغام است، شدهدر وزارت بهداشت، رشد تعداد دانشجویان محدودتر نگاه داشته

تجهیزات و نیروی انسانی  ات،نخواهدشد. چنین اتفاقی در زمان انتزاع نیز رخ داده و امکانپزشکی خیلی مناسب دیدهعلوم 

است و احتمال تکرار این حادثه نیز ممکن است. به عنوان مثال های علوم پزشکی تعلق گرفتهتوانمند کمتری به دانشگاه

اند ولی در صورت بازگشت، های علوم پزشکی بودهها از رشتهای از دانشگاهحظهرئیس تعداد قابل ملا ،عاگرچه قبل از انتزا

ها و وزارت و احتمالاً این روال در سطح دانشگاه ها از این حوزه بسیار کمتر از قبل خواهدبودشان مدیریت ارشد دانشگاه

 .برای چند سال ادامه خواهدیافت

عجین شدن آموزش دهندگان با ارائه دهندگان خدمت بخصوص در مراکز ارایه خدمات سلامت و اهمیت خاص خدمات  .4

واحدهای ارایه دهنده خدمت در  اتیدوقتی اسسلامت، موضوع آموزش را در وزارت بهداشت کمی متفاوت نموده است. 

 هند. دمیکاربردی تری جویان خود آموزش شوند، هم به دانشوزارت بهداشت حضور دارند هم با مسایل آشنا می

رسد برای اهتمام بیشتر به همگرایی علوم، از جنبه عملی کمتر باید بحث ترکیب دو ا توجه به این توضیحات، به نظر میب

ا وزارت را به عنوان اولویت اول و حتی تنها اولویت دانست و سعی کرد راهکارهایی اجرایی و عملیاتی دیگری را جست که ب

 است.بخش باشند. ادامه متن با این رویکرد تنظیم شدههزینه کمتر نتیجه

 راهبردهای پیشنهادی در درون وزارت بهداشت

 : کردای بیشتر توجه رشتههایی را اخذ نمود که به ارتقا مفهوم ارتباطات بینسه محور ذیل بتوان اقدامات و روشرسد دربه نظر می

 ساختاری و تشکیلاتی .1

 هیئت علمیاعضای  .2

 دانشجویان .3

های منجسمی را تنظیم و اجرایی نماید علمی باید حداقل در سه محور فوق برنامههمگرایی یک سیاست جامع برای ارتقا گفتمان 

-بهداشتها بیشتر متناسب با شرایط وزارت گردد. البته این راهبردها و سیاستکه هر یک از این ابعاد به صورت خلاصه تقدیم می

 ها نیز قابل تسری خواهدبود.برای سایر دانشگاه ،درمان و آموزش پزشکی تنظیم شده و طبیعی است که با تغییراتی
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 ساختاری و تشکیلاتی

که برای ارتقا و اصلاح  در این حوزه باید در نظر داشت که اولاً تشکیلات، تمام ساختار نیست و اجزای زیادی در ساختار هست

آلی دید که زمینه اجرایی آن به سادگی فراهم نباشد بلکه با نگاه توان و باید از آنها بهره جست و ثانیاً نباید همه چیز را ایدهمی

ب با شرایط بینانه و متناسآل رفت و اقدامات هر مرحله را واقعبندی شده باید به سمت نقطه ایدهارتقایی و با یک نقشه راه زمان

 وضع نمود.

 

ر به خوبی با یکدیگ باید شود کهی زیر تشکیل میمنسجم از اجزا ساختاریک بندی کاربردی، در یک تقسیم

 .باشندمی همکار نموده و در جهت تقویت 

آیا  ؟سازمانی و گفتمان حاکم که زیربنای تمامی قسمتها است، گویش رایج سازمان چیستفرهنگ .1

رمز کردن های کاری و تمدت، فردگرایی، ایجاد اصطکاکبه فکر منافع شخصی، افکاری کوتاهافراد 

  ایند.نمیای جمعی کار و صحبت مهستند و یا کاملاً باز، اخلاقی، آرمانگرایانه و با روحیه

 گیرد و گاهشیوه تعریف ارتباطات بین اجزای گاه در قالب تشکیلات خشک سازمانی شکل می .2

اد و واحدها و کارشناسی افر دهد که در سطوح عالی، میانیسیستم ابزارهای نرم و روانی را شکل می

 نمایند.اطلاعات  تبادل توانند کار مشترک انجام وبه سادگی می

 د.نکنقوانین و مقررات و روالهای اداری که مسیر حرکت فرد، گروه و سازمان را تعریف می .3

 .نمایدمند میهای مدیریتی و ارتباطات هرمی را ترسیم، تبیین و نظامتشکیلات که قالب .4
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 فرهنگ سازمانی
ها در این قسمت عمومی جامعه به سمت همگرایی علوم نیست. شاید مهمترین آسیب نگمتاسفانه فرهنگ غالب سازمانی و البته فره

 : به شرح زیر باشد

شوند، باید ای شمردهرشته در صورتی که این موارد به عنوان مهمترین علل فرهنگی موثر در کاهش گرایش به سمت همگرایی بین

ای آنها که گاه نیاز به مداخلات بلندمدت و تک آنها راهکارهای موثر یافت و برای حل ریشهتمام تلاش مبذول گردد که برای تک

 اقدام نمود.  ،دانشگاه داردورود به از دوران قبل حتی 

 ارتباطات

است و همین امر باعث شده تا کمتر شکل گرفته ،ساختارهای اداری کشورمتاسفانه ارتباطات موثر و مفید و تقویت عملکردها در 

افزاری )نه فقط از جنس ای و تهیه ابزارهای نرمگروهی به سطح تقابل نیز پیش برود. ارتباطات افقی بین رشتهتعاملات بینگاه 

 ی موثر هستند.فضای مجازی( با رویکردی مساله محور به شدت در حل مشکلات ارتباط در ییهابرنامه

های جدید و حل مشکلات برای یافتن راههای آموزشی بیشتر دور هم جمع و ها و گروهدانشکده ،ادارات ،هاسازمان مدیران اینکه 

آیا رئیس و مدیران  در تقویت ارتباطات بین رشته ای تاثیر مهمی دارد.، داشته باشندمشترک تصمیم و اقدام  نموده وفکری با هم

ای برای بازدید از دانشکده داروسازی دارند و اصلاً فضای کاری آنجا را به صورت های آموزشی در دانشکده دندانپزشکی بهانهگروه

شود. به عنوان مثال یک محقق برتر میهم دیدههای نامتجانس بیشتر شناسند؟ این نقص ارتباطی در بین رشتهریزی شده میبرنامه

ی برای برقراری ارتباط با تعریف شده ا ای و مسیرو بهانه دلیل ،رشته ارتباطات و یا مکانیک و یا یک مدیر گروه رشته الهیات

شود نه از مشکلات و نه از مامایی و یا پیراپزشکی ندارد. طبیعی است که قطع بودن این ارتباطات باعث می-دانشکده پرستاری

 شود.افزایی علمی نیز محقق نمیوند و در نتیجه امکان همهای یکدیگر مطلع شتوانمندی

از نظر فرهنگی چرا 
همگرایی علوم را 
ر کمتر در فضای کا

می پذیریم؟

ه فردگرایی و گرایش کمتر ب
کار گروهی

تمایل به انجام کارهای 
زودبازده

احساس نیاز کمتر به 
سایرین در کارها

سهم پایین نوآوری و بدیع بودن
برای برتر شدن که باعث می 
شود افراد خلاق کمتر برتر و 

موفق شمرده شوند 
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 قوانین و مقررات

کاهند. اینکه می ها را انگیزهحتی که به اشکال مختلف مانع بوده و بل ،متاسفانه قوانین و مقررات نیز نه تنها ترغیب کننده نیستند

مامور شدن یک روز در هفته یک عضو هیئت و اینکه آیا ای در شرح وظایف اعضای هیئت علمی کجاست؟ رشتهجایگاه علوم بین

ها و امکانات تر مانند امکان استفاده متقابل از کتابخانههای سادهشود؟ حتی مثالهای مختلف به سادگی محقق میدانشگاهدر علمی 

یکدیگر به ها را افراد و گروه شود به سادگی نتوانشده که باعث میآموزشی و تحقیقاتی نیز فراهم نیست و خط قرمزهایی کشیده

باید کاملا مقالات یک عضو هیات علمی  %70برای مثال در قانون ارتقای اعضای هیات علمی تصریح شده است  نزدیک نمود.

 . چنین قوانینی مانع توسعه همکاری های علمی بین رشته ای هستند. مرتبط با حوزه کاری تخصصی وی باشند

 

 تشکیلات

آور در ر تشکیلات است. در ابتدای متن اشاره شد که تفکیک دو نوع دانشگاه از یکدیگر بر اساس مصوباتی الزامو البته نکته آخ

مدت و با توجه به شرایط موجود به ها به نظر در کوتاهاست. طرح موضوع ادغام دانشگاهحال حاضر شرایط خاصی را حاکم کرده

اشت. اما این مانع به معنای مسکوت ماندن مفهوم تغییرات تشکیلاتی نیست. به و عوارض زیادی نیز خواهدد نباشدسادگی مقدور 

توانند یک پل بسیار تشکیل داد و مراکز تحقیقاتی مشترک می)و نه شعاری( ای واقعی رشتههایی با علوم بینتوان دانشکدهسادگی می

سازی است چراکه در فضای غیردولتی ه سادگی قابل پیادهغیر دولتی نیز ب بلنزدیکی در قاموثر و روان در حل مشکل باشند. این 

منعی برای آن وجود ندارد و در حال حاضر نیز مثالهای محدودی از این نوع همکاری در جهاددانشگاهی، دانشگاه شاهد و یا 

 اند.برای تلفیق علوم نیافته ایاست ولی باز به دلیل موانع متعدد آنگونه که باید نقش قابل ملاحظهدانشگاه آزاد اسلامی شکل گرفته

 

 اعضای هیئت علمی

 اعضای هیئت علمی سیستم تشویقی و ارتقایی، و همچنین مدیریت و به کارگیری، توانمندسازی، جذبدر این قسمت باید برای 

 .نمود تنظیمرا  همگرایی علوم هایراهبرد

 بجذ

اعضای هیئت علمی با گرایشهای متفاوت  تمام وقت و یا وقتپاره، همچنین به صورت دائمیا  و موقتمسیرهای قانونی به کارگیری 

به دلیل نیاز وافر در حال حاضر های علوم پزشکی ضروری است. متاسفانه در دانشگاههمانند علوم انسانی، مهندسی و علوم پایه 

است و در نتیجه کمتر مجال متمایل شدههای خود های آموزشی در تخصصهای گروهعمده جذب به سمت اولویت ،هادانشگاه

های ها فراهم است. این واقعیت البته به سادگی قابل کنترل و اصلاح نیست و لذا باید هم مزیتگفتگو برای جذب از سایر رشته

های دیگر نیز ته مراکز تحقیقاتی به سمت جذب نیروهای توانمند از تخصصها و البنسبی خاصی برای آن قائل شد تا دانشگاه



 
6 

 

های جذبی را توسعه داد که نیاز به ردیف استخدامی خاص نداشته و البته کمترین بار مالی را نیز تحمیل گرایش یابند و هم باید مدل

های توان زمینه حضور رشتهآنها با لحاظ شرایطی، مینماید. به عنوان مثال با عقد قراردادهای کوتاه و بلندمدت و امکان تمدید 

 هاو استفاده از توان اساتید سایر رشته ها با این نگاهو تعریف سرفصل ای به دروسهمچنین نگاه بین رشته مختلف را فراهم آورد.

  تواند تقویت کننده موضوع باشد.می هادر بخشی از آموزش

شناسی کار ایشان نیز فراهم گردد. به عنوان مثال باید ابتدا بدانیم یک متخصص توانمند جامعهالبته به جز جذب اصلح بایست زمینه 

در دانشکده پزشکی و یک مهندس مواد در دانشکده دندانپزشکی و یک متخصص مکانیک جامدات در دانشکده داروسازی و یک 

کارگیری و بر اساس یک نیازسنجی و کارآفرینی زمینه به توانند انجام دهندمتخصص رسانه در دانشکده بهداشت و ... چه کاری می

 فراهم گردد.

های مختلف به شدت جویای کار هستند گزینی است. در حال حاضر بسیاری از متخصصین رشتهنکته بعدی نیز در خصوص شایسته

د که نتیجه آن جذب افرادی از سایر فشارهای مختلف برای ورود اقدام نماین اممکن است افراد زیادی ب ،و با باز نمودن مسیر جذب

را به پیشنهادی سیاست تواند آسیب میاست که این برای تقویت همگرایی علوم  موثرها با عدم توانایی کافی برای انجام نقش رشته

دانشگاه  گزینی باید به دقت تعریف گردد. یک فرد خبره علوم سیاستی و یا ادبیات ممکن است درشکست بکشاند. لذا مدل شایسته

های علوم پزشکی و تقویت همگرایی ممکن است تمام ها باشد ولی برای تعامل با رشتهو دانشکده مرتبط خود جزو بهترین

های بزرگ باشد. لذا سطح علمی ویژه و خاص در رشته تخصصی کافی نیست. در بسیاری از دانشگاههای لازم را نداشتهشاخص

ع در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترا دارند و به نوعی در چند رشته متفاوت درس دنیا افرادی که دارای مدارک متنو

ها به دلیل نوع نگاه و تفکر و است؟ اگر این تغییر رشتهگرایی چه بودهکنند دلیل این تنوعو بررسی می ،بینندتر میاند را ویژهخوانده

 .شودمیامتیاز خاص دادهشود و برای جذب ایشان رزش تلقی میشیوه تحلیل فکری وی باشد، مزیت نسبی بسیار با ا

 توانمندسازی

 ایشانهای به شکلی است که کمتر برای ارتقا توانمندیاعضای هیئت علمی کارگیری حجم کار و شیوه بهدر حال حاضر متاسفانه 

مفاهیم و مصادیق و بینانه از درک واقعدر بعُد اول شود. البته این توانمندسازی نیز دو بُعد دارد، ای کار میرشتهدر مفاهیم بین

نیز توانمندشوند. تخصصی در سایر علوم لازم اعمال گردد تا گردد ترغیب و در بعُد دوم سعی می استکاربردهای همگرایی علوم 

ممکن است یک دوره چند  ،شناسی نیز آشنا شوندکه متخصصین بالینی با باستان کرددوره تکمیلی تنظیم توان میبه عنوان مثال 

تواند یک نهضت علمی جدید باشد ولی شناسایی و توانمندسازی ایشان میمتقاضی نداشته 30تا  20ای در کل کشور بیشتر از هفته

 .که تاثیراتش شگرف باشد ایجاد کند

آموزشی مجازی و حضوری، ایجاد های دوره ای،ژورنال کلاب های بین رشته مطالعاتی، کنگره و سمینار،در این راستا فرصت

های علمی را توانمند و ترغیب نماید تا در حوزهتواند اعضای هیئتتالارهای گفتگو و مواردی از این دست ابزارهایی است که می

 جدید خلق شده گام بردارند.
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 بکارگیری ومدیریت 

. یک متخصص بالینی و یا علوم پایه که به فلسفه صرف جذب و توانمندسازی کافی نیست. باید زمینه بکارگیری نیز فراهم گردد

ها و مراکز تحقیقاتی ها، بیمارستاندانشکده لذا نماید.باید بتواند از مهارت جدید خود در عمل نیز استفادهاست، علاقمند و توانمندشده

 خواهدشد.باید کارآفرینی کنند که در قسمت ساختار بیشتر بدان پرداخته

 تشویق و ترغیب

های کارایی مرسوم و متداول ممکن است خیلی موفق جلوه طبیعی است که یک متخصص با چند دانش و گرایش، از نظر شاخص

بیند و یک متخصص علوم پایه حتی ممکن است کمتر مقاله با سایتشن بالا بنویسد ولی نکند، یک متخصص بالینی کمتر مریض می

کند. شناسایی ابزارهای سنجش کیفیت عملکرد متناسب میتر عمل ها قاعدتاً موفقایدهبه دلیل تلاش در ایجاد افکار جدید و خلق 

با این قدرت و توانایی یکی از ضروریاتی است که باید به دقت بدان توجه شود تا سرخوردگی ایجاد ننمود و برای سایرین بازدارنده 

 گزینش اساتید برتر به خوبی و پررنگ نمود یابد. تبلور چنین نگاهی باید در قوانین ارتقا و یا شناسایی و نباشد.

 دانشجویان

در سیستم آموزشی متداول کمتر شرایط تربیت و بالندگی دانشجویان با رویکرد همگرایی علوم فراهم است. به عبارتی اگر یک 

العات فراهم است. در نتیجه باید گیرد و زمینه این مطدانشجو بخواهد هم زمان هنر و پزشکی را فرابگیرد کمتر مورد تشویق قرار می

 است.در قالب زیر تنظیم شدهاقدامات موثری برای این تفاهم و تعامل فراهم گردد. برای سادگی کار مصادیق مربوطه 

 توضیحات مصادیق حیطه

 متوالی و یا رسمیتحصیل 

 چند رشته موازی

 زمان در چندرشتهتحصیل هم .1

مثلا  های مختلفتحصیل متوالی در رشته .2

 گرفتن چند دکترای تخصصی

 محور چندگرایشیتحصیلات پژوهش .3

توسعه ظرفیت دروس اختیاری در  .4

اری ذوریکولوم های آموزشی و برگک

پذیرش مشترک آن بین چند رشته و یا 

های دانشجویان در کلاسحضور رسمی 

ها برای گذراندن دروس سایر دانشکده

 اختیاری

ای فراهم شود که دانشجویان علاقمند که گاه در اید زمینهب

ها نباشند ترینجزو موفقرشته مادر نیز ممکن است 

بتوانند در چند رشته درس بخوانند و مدرک بگیرند و یا 

ای تحصیل نمایند. رشتهبینمحور حتی در دکترای پژوهش

به عبارتی محدود نمودن امتیاز تحصیل در چند رشته به 

 از شاید بهترین مکانیسم نباشد.دانشجویان ممت

های غیررسمی برنامه

 توانمندسازی

ها به های درس سایر رشتهشرکت در کلاس .1

 صورت موردی

-های بینها و کنگرهاستفاده از سخنرانی .2

 ایرشته

که حتماً برای گرفتن مدرک خاص دانشجویان لازم نیست 

های دیگر گرایش یابند. نمونه مشخص این نوع به رشته

های فوق برنامه، اقدامات موثر دانشجویان در فعالیت

های تحقیقات دانشجویی در مسیر فراگیری و تجربه کمیته
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دعوت از اساتید مطرح برای حضور در  .3

سازی و های مختلف جهت مفهومگروه

 الگوسازی برای دانشجویان

تحقیق است که بدون انگیزه برای گرفتن مدرکی خاص، 

های خود را ارتقا تا توانمندی نمایندبه شدت تلاش می

 دهند.

 سازی و الگوسازیفرهنگ

 های تفکر دانشجوییتقویت کانون .1

های آزاداندیشی در این تقویت کرسی .2

 خصوص

برگزیدن و معرفی دانشجویان موفق در این  .3

 حوزه 

آشنایی دانشجویان با ماهیت چند بعدی  .4

 ای به مسائلرشته چندمسائل و نگاه 

ای رشته چندالزامات ارتباطات لحاظ کردن  .5

در مسابقات مختلف دانشجویی )المپیادهای 

 علمی، جشنواره ها و ..(

برگذاری اردوهای علمی و یا مدارس  .6

ای با حضور رشته دچنتابستانه و زمستانه 

 های مختلفدانشجویان رشته

انشجویان باید احساس کنند که چنین تفکر و چنین د

جذاب است و انگیزه کافی برای مسیری برای آینده نیز 

ورود به مباحث خارج از تخصص خود را به عنوان یک 

مسیر ترقی علمی تلقی نمایند و بکوشند که خلاقانه و با 

هایی از جنس همگرایی علوم اقدام نوآوری برای خلق ایده

 کنند.

 گیرینتیجه

ای منسجم و جامع طراحی و نقشه نیازاست تاهای برتر آن، ترسد برای تقویت واقعی همگرایی علوم و استفاده از مزیبه نظر می

دستی به خصوص در توسعه و محتوای اسناد بالا. اگرچه کارهای انجام شده قابل تقدیر است نمودقدم به قدم برای اجرای آن اقدام 

جای کار بسیار وجود دارد و در برای اجرایی نمودن آنها ولی اند علمی کشور پیامها و راهکارهای خوب و با ارزشی را ارایه نموده

 محورهای قابل تامل بررسی و ارایه شوند. ،جویانه و البته عملیاتیاین گزارش تحلیلی سعی شد علاج

ها است. ها و محدودیتهای سیاستگذاری علمی )آموزش و پژوهش( در آموزش عالی چاره اصلی بسیاری از چالشتقویت بدنه

بصورت کامل رعایت گردد بنحوی که آموزش و پژوهش  هایمبتنی بر شواهد در حوزه سیاستگذاریچرخه الزامات ی که صورت در

افراد و  و تشویق/تنبیه آنها ای برای سنجشهای عادلانهد و مکانیزمنوآوری و کیفیت در آموزش و پژوهش در اولویت قرارگیر

پی خواهند برد برای دستیابی به نوآوری و کیفیت ای راد به لزوم همکاری بین رشتهموسسات مورد استفاده قرارگیرند، به تدریج اف

همکاری بین همگرایی و ای در سطوح مختلف و در سراسر کشور برای های خلاقانه و بسیار گستردهتلاشبصورت خودجوش، و 

 گرفت. شکل خواهد -رشته
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های تخصصی تکمیل و اصلاح شوند و در قدم بعدی نقش بازیگران اصلی پرواضح است که پیشنهادات مطرح شده باید در کارگروه

افزایی حداکثری نیروها، سرعت حرکت ای عملیاتی و اجرایی تنظیم گردد تا با توکل بر خداوند و همتعیین و برای هر یک برنامه

 دد.پژوهانه به شکلی موثر فراهم گردر این مسیر تشدید و پاسخگویی کشور با نگاهی آینده

شده و در نگاه بسیاری از افراد اصلاح ساختار به عنوان اولین گاه برای بهبود اگرچه در این نوشتار موضوع اول ساختار آورده

گری نقش اول را دارد و تا زمانی که مطالبه ،باشد، به نظر نگارنده، فرهنگسازی در جامعه مخاطب و تغییر ساختار فکری بازیگرانمی

ان و در مقام بعدی اعضای هیئت علمی و حتی جامعه عمومی به سمت همگرایی علمی نرود، ساختار مناسب و خواست دانشجوی

باشد و بیشتر جنبه تشریفاتی یافته و در عمل استفاده ابزاری تشکیل نخواهدشد و اگر ساختار نیز تشکیل شود موثر و کارا نمی

 خواهدشد.

رزشمند مشابه در هم ادغام و تکمیل و بسط یابند تا به یک نقشه راه مدون تبدیل گردد این گزارش و گزارشات الذا پیشنهاد می

سازی از پایین به بالا نیز شکل گیرد و بدین طریق هم زمان با اصلاح ساختار از بالا به پایین، فرهنگ ،شوند. سپس بر پایه این نقشه

 سرعت و قوام اقدامات اصلاحی افزون گردد.

 

 

 


