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یشنهادیپ یراهبردها

 

 ،قبلی برگبر اطلاعات ارائه شده در پنج گزاره یمبتن

. لذا قبل شودیشرح ارائه م نیبا کمتر یاستیس یهاگزاره

. شونددهیقبل د هایشماره است لازم ها،مطالعه گزارهاز 

 تیجذب، ترب یجار هایاستیس دهدینشان م لیتحل نیا

دارد که اصلاح  یاریبس هایبیدانشجو آس یریو بکارگ

 .شودیم هیبالا توص تیبا فور اآنه

 

های در رشته دانشجو و تربیت جذبهای سیاستی گزاره

 پزشکیعلوم

  تولید و استفاده از بهترین شواهد اهتمام جدی به

 مستمر، پژوهش انجام :گیریتصمیم نگارانه درآینده

 به یبخشنیب خبره میت توسط شواهد بر یمبتن و قیدق

 یگذاراستیس یمتول یاصل ینهادها از یکی سفارش

 تیرعا با یپزشک آموزش و درمان-بهداشت وزارت حاًیترج

 یرپزشکیغ یهاگروه ریسا مشارکت و تیشفاف حداکثر

-)جهت کاهش شائبه تداخل منافع و بالا بردن اعتبار یافته

 :شود توجه لیذ موارد به ستیبا مطالعه نیا در. ها(

 در یاقتصاد بار و آموزش شده تمام متیق) هانهیهز .1

 ،یمل یهاشاخص رصد. 2( سلامت خدمات رائها

 نیب تعادل و تناسب. 3 یالمللنیب و یامنطقه

جهت  هارشته ریسا و یپزشک علوم حوزه انیدانشجو

 نگاه. 4 هاهای مطلوب در تمامی رشتهتقویت ورودی

ی پزشک فقط نه یپزشک علوم یهارشته همه به جامع

های بسیار مهم مانند گروه و رشد متوازن رشته

پرستاری که نیاز فزاینده به این سطوح در سطح دنیا 

 .بسیار بیشتر است

 

 با یپزشک علوم یهارشته یآموزش یهابرنامه نیتدو 

باید نگاه به آینده در آموزش  :ندهیآ به تریقو کردیرو

-عالی کشور از جمله علوم پزشکی تقویت شود و سیاست

درمانی نیز با اهتمام به -ه خدمات بهداشتیهای کلان ارائ

های نوین، روند فزاینده تکنولوژیروندهای کلان از جمله 

شدن جمعیت، تغییر سلیقه و های سلامت، پیر هزینه

 نگ شدن مرزهای جغرافیاییرهای مردم و کمخواسته

شدگان از نظر کمیّ و هماهنگ شود. در یک جمله تربیت

کیفی باید متناسب با نیازهای بسیار متفاوت آینده باشند 

 .نه مشابه گذشته

 

 با  :هاها پیش از افزایش ظرفیتتقویت زیرساخت

توجه به اینکه آموزش بالینی در علوم پزشکی بسیار 

شود، های ارائه خدمت انجام میمتفاوت بوده و در محیط

برای تربیت پزشک باید به مواردی از جمله تامین فضای 

منطبق مناسب )کلاس، آزمایشگاه، درمانگاه و بیمارستان 

 ( توجهبر استانداردهای آموزشی و نه استانداردهای درمانی

نیازهای اولیه ها بدون تامین پیشگردد. بالا بردن ظرفیت

 تاثیرات بلندمدت منفی غیرقابل جبران خواهدداشت.

 

 

 

 کشور ( تحلیل کمیّ تعداد پزشکان1شماره 

 و جهان ایرانهای کمیّ پزشکان ( مقایسه شاخص2شماره 

 بکارگیری سرمایه انسانیهای تربیت و ( چالش3شماره 

 ( مختصات آموزش علوم پزشکی 4شماره 

 سلامتسرمایه انسانی  نگاریدهنیآ (5شماره 
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مناسب  و توزیع  های سیاستی در بکارگیریگزاره

 نیروهای تربیت شده

 های علوم تقویت فضای کسب و کار در کلیه رشته

تعریف دقیقی از همکاری موثر بخش خصوصی،  :پزشکی

دولتی/نیمه دولتی و خیریه صورت گیرد و سهم، وظایف و 

اختیارات هر قسمت با دقت مشخص گردد و به جهت 

ا باید توسط هها، تصویب آناهمیت ثبات این سیاست

ها صورت گیرد که با تغییر دولت بالاترین مراجع قانونی

گذاری ن کافی برای سرمایهکمترین آسیب را دیده و تضمی

 .فراهم شود

 

 اصلاح جدی نظام  :اصلاح ساختار حمایت اقتصادی

گذاری منطقی به شکلی که اختلاف بین پرداخت و تعرفه

های مختلف در حد قابل قبولی بوده و درآمد مشروع گروه

ها در بخش دولتی و خصوصی و بین پزشکان پرداخت

ایرین قابل دفاع های خاص با سمتخصص در بعضی رشته

همچنین حداقل متعارف درآمد به شکلی فراهم باشد. 

های پزشکی و حتی گردد که درآمد پایین برای تمامی رده

ها برای مهاجرت تشدید نشود. پرستاری و سایر رشته

ای ساختار قوی و به روز با اختیارات و منابع کافی بیمه

 بسیار ضروری است.برای خرید راهبردی 

 

  متوازن و کاهش تفاوت بین مناطق برخوردار توزیع

آسیب فعلی توزیع  بزرگترین :و کمتر برخوردار

غیرمتعارف نیروها خصوصا نیروهای متخصص در سطح 

عنوان شود توزیع متوازن بهتوصیه جدی میکشور است. 

اولین اصل مورد توجه قرار گرفته و مصوبات مغایر و 

قی گردد. با ارتقاء تشدید کننده این آسیب، غیرقانونی تل

شرایط و استانداردهای کار و زندگی در مناطق محروم،  

یابد. البته اجرای طرح انگیزه کار در این نقاط افزایش می

از  یتواند بخشبومی گزینی در چند سال گذشته می

 تنهایی کافی نیست. بهمشکل را برطرف نماید ولی 

 

به  کاهش مهاجرت به خارجهای سیاستی گزاره

 در حوزه علوم پزشکی فوریتعنوان یک 

اصلاح ساختارهای سیاسی، اقتصادی و اجتماعی 

تغییر ساختارها از طریق اعتمادسازی، ایجاد ثبات  کشور:

سیاسی و اقتصادی، اصلاح قوانین، تقویت امید به آینده، 

گذاران و مدیران، تقویت شفافیت و پاسخگویی سیاست

ن بردن ابهامات آینده شغلی، توزیع عادلانه درآمد، از بی

-بالا بردن عدالت و شأن اجتماعی و تقویت نظام شایسته

تواند در سالاری در مدیریت حوزه سلامت کشور می

ها تاثیرگذار باشد. لازم به ذکر است که کاهش مهاجرت

عواقب وخیم این مهم در حال حاضر مشهود و در آینده 

اد شده به دلیل های ایجشود. البته آسیبنیز تشدید می

مهاجرت، موضوعی است که از گذشته دور وجود داشته 

و  استو در طی چند دهه گذشته به تدریج تقویت شده

های پیشنهادی نیز به سرعت به اصلاح منجر حلراه

سازی راهبردهای اصلاحی ممارست در پیادهنخواهدشد. 

ضرورت دارد تا به تدریج نتایج مطلوب حاصل گردد و این 

شود مگر نقشه راهی مدون به شکلی محقق نمی مهم

 .مشارکتی تنظیم گردد

 

 


