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 علل مهاجرت نخبگان  لی( تحل1شماره 

 کنترل مهاجرت نخبگان  یها( راه 2  شماره

 

در جهان   جیرا  اریبس  یبه امر  المللینیبهای  مهاجرت  ژهویامروزه مهاجرت به
مختلفهشد  لیتبد درجات  با  و همه کشورها  پد  یاست  ن  ده یاز   یرویمهاجرت 

 ییاز کشورها  یکی   رانیخارج از کشورخود مواجه هستند. ا  ایبه داخل    یانسان
از افراد   ی شود بخشمی   باعث مهم خروج مغزها است که    دهیپد  ی است که دارا

  ا یبهتر، حقوق بالاتر    یشغلهای  صتو ماهر به دنبال فر یعال  لاتیتحص  یدارا
مهاجرت کنند. بر اساس گزارش   گرید  یبهتر به کشورها  یزندگ  یاستانداردها
 ی در چند دهه گذشته خروج مغزها را به شکل قابل توجه   ران یا  ، یبانک جهان
 است. ه تجربه کرد

 
 

ا  سهم ن  یرانینخبگان  کشورها  ی رویاز  متخصص  توسعه   یکار 

 چقدر است؟  افتهی

از نظر   ران یا  ، یگزارش »مهاجرت و توسعه« بانک جهان  2020اساس نسخه    بر
 ی( ساکن در کشورهایعال  لاتیتحص  یماهر )افراد دارا   اریکار بس  یرویسهم ن

OECD  ا  تیرتبه با در نظر گرفتن جمع   نیدر رتبه نهم جهان قرار دارد که 
بنحو  ران،یا است؛  توجه  ا  یقابل  تخم  نیکه  حدود می   نیگزارش  که  زند 

 OECD یدر کشورها 2019در سال  یعال  لات یبا تحص ی رانینفر ا 1900000

را    رانیکار ماهر ا  ی رویدرصد از ن  10.3مقدار، حدود    نیکردند که امی   یزندگ
 دهد. می  لیتشک

 

 دلایل مهاجرت نخبگان کدامند؟
بر اساس .  استو چند وجهی    دهیچیچالش پ  کیفرار مغزها    ایمهاجرت نخبگان  

د کسب  و  جمع  کشور  یهادگاهینظر  مهاجرت خبرگان  دلایل  مهمترین  ی، 
سازمانی    اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و اداریهای  توان در زیرحوزهمی نخبگان را  

 بندی کرد.و بصورت زیر دسته 

 

کشورهای مختلف چه تجارب موفقی در کنترل مهاجرت نخبگان  

 اند؟داشته

غرب،   به  شرق  اصطلاح  به  کشورهای  از  مهاجرت  جهانی  روند  به  توجه  با 

ای را برای حفظ نخبگان و نیز بازگشت هگسترد های  کشورهای زیادی سیاست

کرده مهاجرت  که  کرده اندآنان  اجرا  سیاست اند،  این  عمده  شبکه   ها.  سازی بر 

گذاری در آموزش و پژوهش، تحقیق و توسعه و ارتباط با صنعت هنخبگان، سرمای

 کسب و کار، متمرکز هستند.  های و نیزتوسعه محیط 

عوامل اجتماعی

افتتتس تتتت  ه  تتت   تتت  •
در گیوهتتتز ان ستتتین    

هحص  کیدگان

اشکال در رعایتس اوت ل•
شایست  سالاری 

ی سبک ننتگگز تتا ب  ت•
جا    

رفتارهتتتای ع یع دتتتز در •
اداره سان ان ها

عوامل سیاسی

هب تتت   و فیوتتتس های•
نا یا ی

 یداشتتس های  توتتاو  ان•
و تقتتتتت و شتتتتت یونگی

آنادی های س اسز

 حتتگودیس در ه تتا    •
الد  ز   

وامل سازمانی و ع
اداری

  ساختار و رویتاشکال در •
اداری  یا تتتتم ع دتتتتز و 

اجیایز 

ا  ه نیع نا ناسب ا کان•

عگم ه تادل  ت   عی ت  و•
و هقا تای ن تیوی انستانز

آینگه شغ ز  ب ب

افتتس   و تتس آ تت ن  و•
پژوهش دانشگاه ها 

گ اتساس هب ت   در رونت•
استخگام 

عوامل اقتصادی

ل  اهش  ستدی ارن  پ •
ی  هتتتتا تتتت  دل تتتت  هحییب

ناعادلان 

چالش ا ن س شغ ز •

  اتساس عگم هناستب  ت •
درآ گ و ه  



 

 

  

.   نگ حققان چ نز خارج ان  ش ر فیاهب  ز انگشس س اسس هایز  اننگ طیح همار است گاد را  یای چیندولس 

مرگ دولس هدچن   سی ای  گذاری هنگوتز در طیح های هحق   و ه س   انجام داده و  یا م ن آوری را در ش یهای  •

.ایجاد  یده اسس و فیوس های شغ ز   شتیی را  یای  تخصصان و نخبگان ایجاد  یده اسس

.یجاد  یده اسس، ا ؤسسا  آ  نشز و هحق قاهز یای ه ا  شبک  اینتینتز پیسیعس وشبک    ز دانشهنددولس 

. رائ   یده اسسدولس هنگ هدچن    یا م هحق قاهز و  یا م ن آوری ایجاد و  ش و های  ال اهز را  یای هحق   و ه س   ا•

.جا    هی  س  نگهنگ در آ  ن  عالز سی ای  گذاری  یده اسس ها فارغ التحص  ن  ا   ار    شتیی را  تناسب  ا ن ان•

س ار  اهی فیاهب ایجاد  یده اسس    فیوس های شبک  سانی را  یای افیاد  را سنگاپورشبک  است گادهای ای   ش ر 

. ز  نگ و  ن اد   ز هحق قا       دج   قا     تظ  ای را  یای طیح های هحق   و ه س   فیاهب  ز  نگ

ه فیاهب  یدنخبگان ،   دج  قا   ه ج ز را  یای آ  ن   گاوم و پژوهش Brain Korea 21ا   طز  ینکره جنوبی

بتنز  ی دولس هدچن   طیح های هحق   و ه س   و ونگوو های سی ای  گذاری را  یای تدایس ان  سب و ارهای  . اسس

.ن آوری و ایجاد فیوس های شغ ز  یای هش ی  نخبگان     انگشس     ش ر ایجاد  یده اسس

.  یده اسسهب فیوس  شبک  سانی را  یای نخبگان فیاز،بک  است گادهای درخشان  کمیک ا ه س   شمکزیک

ز  ی دولس هدچن   طیح های هحق   و ه س   و ونگوو های سی ای  گذاری را  یای تدایس ان  سب و ارهای  بتن•

.ایجاد  یده اسسنخبگانایجاد فیوس های شغ ز  یای ون آوری

را  ش ر و  انگشس  ینا   ع ب  گون  ین،      رس   هحص  ز  یای دانشج یان  ینی ز  یای هحص   در خارج انبرزیل

؛ اجیا  یده اسس

.ی   ش ر  داننگ   دانشج یان پمشکز  ینی  را هش ی   ز  نگ ها در ااسسپمشکان   شتیدیگی،  ینا   ینا  •

را اجیا  یده اسس    ان  حققان هی     یای انجام 100/2000اقگا اهز  اننگ  ینا    دک همین  هحص  ز ترکیه

.تدایس  الز  ز  نگ،هحق قا  در خارج ان  ش ر و سپ   انگشس    هی     یای  ار

طیح های هحق   و ه س   و ونگوو های سی ای  گذاری  یای تدایس ان  سب و  ارهای ن آوری  ح ر اجیای •

.سرا اجیا  یده اسقان ن استارهاپ،     ش و هایز را  یای  ارآفیینان و استار  آپ ها فیاهب  ز  نگتونس

ان  ش ر  ینا   دانشکگه های   نگسز   ز،      دج  ای را  یای دانشج یان   نگسز فیاهب  ز  نگ ها در خارجاجیای •

.هحص    ننگ  ا ای  انتظار     یای  ار    ه ن   انخ اهگ گشس


