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 علل مهاجرت نخبگان  لی ( تحل1شماره  

 کنترل مهاجرت نخبگان های ( راه 2شماره 

 ست؟ یچ رانیا یکنترل مهاجرت نخبگان برا حلراه

در شماره قبل، به تحلیل دلایل مهاجرت نخبگان و تجارب موفق کشورها برای 
مهاجرت نخبگان    کنترلکنترل آن پرداختیم. با در نظر گرفتن این موضوع که  

  ، است  ی چند وجه   یکردی رو  ازمندیکه ن  بوده  دهیچیچالش پ  کیمغزها    خروج  ای
برای مواجهه با مسئله مهاجرت نخبگان از دیدگاه بالقوه    حلراهچند    ادامهدر  

   ، ارائه شده است:کشوریخبرگان 

  ی کی  شغل:  جاد یو ا  یرشد اقتصاد  یمساعد برا   ط یمح  کی  جادی. ا1

بهتر و   یشغلهای  فرصت  ی، جستجومتخصصمهاجرت افراد    یاصل  لیاز دلا
بنابرا است.  بالاتر  بوروکراس  ییفضا  جادیا  ن،یحقوق  کاهش  با   شیافزا   ،یکه 

شغل   جادیا  ،یموجب رشد اقتصاد  ی،گذارهیسرما  یبرا  زهیانگ  جادیو ا  تیشفاف
 به حفظ استعدادها در کشور کمک کند.   تواند یشود، م ینیو کارآفر

بهبود ک2 نظام   تیفی.  پژوهش  آموزشهای  در  فرصت  :و  های ارائه 

است.    ی و حفظ استعدادها در کشور ضرور  نخبگان   یبرا  بهتر  ی و پژوهشیآموزش
این بر  در    یگذارهیسرما  ،علاوه  پژوهش  و  آموزش  نمودن  پاسخگوتر  برای 

 گردد.  میراستای نیاز کشور خود باعث تعمیق احساس تعلق به سرزمین 

ترو3 صنعت:    نیب  یهمکار  جی.  و    ن یب  ی همکار  قیتشودانشگاه 

می شود    یو پرورش نوآور  یشغلهای  فرصت  جادیبه ا  نجرمها و صنعت  دانشگاه
 تواند استعدادها را در کشور جذب و حفظ کند.می و

 

 

 

کشور:   بازگرداندن  یبرا  یی هااست ی س  اجرای.  4 به    استعدادها 

کند تا به کشور بازگردند،  می   قیکه افراد با مهارت بالا را تشو  ییهااست یس  یاجرا
 یهامثال، ارائه مشوق   ی. براچرخه مهاجرت نخبگان را معکوس نمایدتواند  می
نخبگان در فضاهای دانشگاهی،  مجدد    حضورکه    ییهابرنامه  جادیا  ای  یاتیمال

به بازگشت   ق یرا تشو  هاآن   تواندی م  کند،یم   لیرا تسه صنعتی و یا سیاستگذاری  
 به کشور کند.

اغلب به    نخبگان  :ویژه برای نخبگان  ی و حقوقکار  طی. ارائه شرا5

،  حقوق بالاترارائه    ،یکار  طیبهتر هستند. بهبود شرا  یای و مزای  کار  طیدنبال شرا
تواند به حفظ استعدادها می   یبازنشستگهای  مانند مسکن و برنامه   ییایو ارائه مزا

 در کشور کمک کند.

تقو6 و    یالملل نیب  یهایهمکار  قیتشو  :یالملل ن یب  یهمکار  تی. 

  تواند ی خارج از کشور م یهاو دانشگاه یرانیا یهادانشگاه  نیتبادل ب یهابرنامه 
  ی جهان  یهایبا روندها و نوآور  ی رانیو دانشمندان ا  انیبه آشنا کردن دانشجو

 کمک کند. 

ا7 بین   یسازشبکه  ی هافرصت  جاد یا  :یسازشبکه   یهافرصت  جادی. 

و   انجمن  ،متخصصاننخبگان   ی هاانسازم   ای  لانیالتحصفارغ  یهامانند 
 یبرا  یبانیپشت  ستمیستامین  جامعه و  تعلق به  حس    جادیبه ا  تواندیم  ،یاحرفه

 کمک کند.   نخبگان

 ستهیاصول شا  یحداکثر  تیرعا  :یعلم  یدر نهادها   یسالار  سته ی . شا8

  ی اسی س  یهااز دخالت نگاه  زیو پره  میدانشگاهها و مراکز عل  تیریدر مد  یسالار
   فضاها. نیدر ا یو حزب

 

 

 

 

 

  

 مهاجر فرست یعوامل دافعه کشورها ر یمهاجرپذ یعوامل جاذبه کشورها 



 
 

 

 نخبگان  مهاجرت مدیریت  بلندمدت و مدتمیان  مدت، کوتاه  راهکارهای  - 1 جدول

 بلندمدت  مدتمیان مدت کوتاه

دریافتی  به  کمک ▪  اقتصادی های  ترمیم 
مانند  از  متخصصین  دریافت   اصلاح  طرقی 

 این مشاغل مالیات
 ها دانشگاه بیشتر به عمل قدرت و اختیار دادن ▪

انگیزشی  اعمال  برای  سطوح   در  عوامل 
 دانشگاه 

برای   و  مالی  تمهیدات  تدارک ▪  حمایتی 
هیئت   مدتکوتاههای  دوره  در میعل  اعضای 

 مختلف  کشورهای
نوفعالیت  به  بخشی  اولویت ▪  در   ورانهآهای 

اختیار  در  که  مقیاسی  یا   هاسازمان  حوزه 
 باشدمی هادانشگاه

مختلف   در   مدیران  کردن  حساس ▪  سطوح 
تبعات  گستردگی  به  نسبت مهاجرت   و  پدیده 

 نخبگان

 

ایجادنخبگی    احرازهای  مقیاس  تعیین  و  مسئله  دقیق  تعریف ▪  بانک   با 
 کشور  نخبگان اطلاعاتی

 نخبگان  به پرداخت نظام اصلاح ▪
و   سازمانی  مستهلک   فرایندهای  و  بروکراسی  کاهش ▪  ارتقای   جذب 

 متخصصین 
طریق  گیرانتصمیم  با  نخبگان  ارتباطیهای  حلقه  تدارک ▪ هیات    از 

 مشاوره  یهاکانون یا هادانشگاه ورزاندیشه
  هایفعالیت  اثربخشی  و  کیفیت  افزایش  و  صنعت  با  ارتباط  واحدهای  تقویت ▪

 هاآن
 ایهحرف و شغلی سندیکاهای تقویت ▪
  و داخل بین دانشگاههای مشترک همکاری نامهتفاهم عقد و بیشتر تعامل ▪

 خارج از کشور 
 ها سهمیه به مربوط قوانین در بازنگری ▪
 موزشی آ بهبود فضای راستای در تلاش و اموزشی  معضلات به توجه ▪
 برای سازفرهنگنهادهای  و  سیما  و صدا  کلان هایسیاست به دهیجهت ▪

 "ایرانیان  همه  برای  ایران"  شعار  و ترویج   اجتماعی  غریبگی  احساس  کاهش

 مهاجرت  دقیق  شناخت زوایای  برای  پژوهشی های  پروژه  از  حمایت  و  انجام ▪
 نخبگان

خصوصا   معیشتی  مشکلات  حل ▪ جامعه، 
 کلان کشور  هایسیاست طریق از نخبگان

  از طرق   علم  مداری  ارزش  فرهنگ  تقویت ▪
 مختلف 

  مداخله مبتنی   به  کشور  کلان  مدیران  تعهد ▪
مهاجرت   مربوط  امور  در  شواهد  بر   به 

 متخصصین 
از    بیشتر  حمایت  برای  قوانین  تدارک ▪

 محروم  شاغل در مناطق متخصصین
 حتی سنین  و  آموزان  دانش  تربیت  بر  تاکید ▪

  مشورت   پرورش روحیه  برای  مدرسه  از  قبل
 کشور  مدیران آینده در پذیری

  تحقیقاتی های  بودجه  افزایش  و  حمایت ▪
 ها دانشگاه

استفاده  گذاری  قانون  تدابیر  تمهید ▪   از   برای 
 کشور   اداره در نخبگان

 

 بندیجمع 

رسد عوامل مرتبط با شغل و متعاقب میاز میان دلایل مهاجرت نخبگان، بنظر  
برخوردار   بیشتری  اهمیت  از  اقتصادی،  رفاه  و  اجتماعی  جایگاه  باشند. می آن 

با جامعه و صنعت با هدف پاسخگوتر نمودن آموزش و    هاتوسعه ارتباط دانشگاه 
علم و فناوری، های  ارکپژوهش دانشجویان، حمایت از مراکز تحقیق و توسعه، پ

و های  شرکت کار  و  کسب  فضای  در  پذیری  رقابت  و  شفافیت  بنیان،  دانش 
دادن  شبکه  مشارکت  هدف  با  نخبگان  بین  تصمیم  هاآنسازی  های گیریدر 

طه، از جمله راهبردهای اصلی برای حفظ و نگهداشت  بو مرتبط با تخصص مر
 نخبگان هستند.  

نقش نظام آموزش عالی در پدیده مهاجرت نخبگان از منظر انتقال افراد از طبقه  
از سه سطح اجتماعی نام   1متوسط به طبقه مسلط نیز قابل تامل است. بوردیو 

 
1 Bordieu 

جامعه می متوسط  طبقه  دوم  سطح  است.  مسلط  طبقه  اول،  سطح  برد. 
هستند که بیشترین ظرفیت فرهنگی و اجتماعی را دارا جدید(  های  )بورژوازی

بوده و به طور پیوسته در تلاش برای رسیدن به طبقه مسلط هستند. تحصیلات  
یی است که این سرمایه اجتماعی و فرهنگی را تقویت کرده  هاتکمیلی یکی از راه 

بالاتر   و به طبع انتظارات فرد از زندگی، جایگاه اجتماعی و رفاه اقتصادی را نیز
برد. درصورتی که انتظار شکل گرفته در داخل کشور به درستی پاسخ داده می

تواند به یکی از عوامل اصلی مهاجرت در میان نخبگان تبدیل شود. به  مینشود  
ین دلیل، تعادل کمیت و کیفیت عرضه نیروی انسانی متخصص با تقاضای  مه

که آمادگی کافی برای خدمت   است. فارغ التحصیلانیهبازار، بسیار تعیین کنند
توانند در می تر  در جامعه و پاسخگویی به نیازهای سلامت را داشته باشند، راحت 

ارائه خدمت باکیفیت، به جایگاه اقتصادی و رفاه  بازار کار ادغام شده و ضمن 
مورد انتظار دست پیدا کنند. 

است    یمتماد  یهادر سال  یاشهیبوده که حاصل انباشت مشکلات ر  یجد   اریمشکل بس  کیبدون شک خروج نخبگان از کشور  "

  ی مشکل ضرور  نیحل ا  یسطوح برا  یتمام  یو جد  یفور  اریکشور، اهتمام بس  ندهیبر آ  دهیپد  نیا  یفیو ک   یاثرات کم  لیبه دل  یول

حل راه  جد  یهااست.  مطالب  شده  ب  ندستین   یدینوشته  متواتر  بطور  هم  قبلاً  اجرا  یول  اندشده  انیو  ا  ییمتاسفانه    ن ینمودن 

  د، یجد  یها راه حل  افتنی  یاز تلاش برا  شتری آنها وجود نداشته است؛ لذا ب  یبه اجرا  یبوده و ابزارها و التزام کاف  دهیچی پ  ،شنهاداتیپ

 ".دارد یضرورت جد  ،آنها یسازادهیکامل و نظارت بر پ  یاز اجرا تیحما


